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Partea | - Contextul

1 .1 Misiunea si viziunea scolii

LICEUL TEHNOLOGIC ,,DIMITRIE BOLINTINEANU” ESTE LOCUL UNDE SUNT
PROMOVATE SPIRITUL DE INITIATIVA SI CREATIVITATEA IN SCOPUL DE A
ASIGURA O INTERFATA SIGURA SI DINAMICA INTRE ELEV, COMUNITATE SI
PIATA MUNCII

Declaratie de convingeri:

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” este un cadru complex, un sistem intr-o
continua transformare si interactiune cu mediul socio-economic, in care toata lumea invata.

. Liceul  Tehnologic  “Dimitrie = Bolintineanu”  promoveaza  diversitatea  si
multiculturalitatea.

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” ofera o educatie de calitate {indnd seama de
cerintele societatii actuale: spirit practic, intreprinzator, capabil de a-si asuma riscuri si
problematice care apar la interactiunea cetateanului cu mediul natural, social si economic.

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu”este angajat in a oferi fiecarui elev un spatiu
in care sd-si poatd manifesta interesele si aptitudinile in care sa fie promovat spiritul de
initiativa, imaginatia, creativitatea, spiritul de competitie dar si aptitudinile absolut necesare
lucrului in echipa.

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” isi propune crearea conditiilor in care
profesorul sd-si poata valorifica la maxim capacitatile profesionale si personale, acordand
prioritate dezvoltarii profesionale si sustinand un cadru in care perfectionarea continua sa devind
un scop principal.

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” isi asuma misiunea sd devina un partener
foarte important In comunitatea locald, in spatiul economic si cultural in care existd, in
comunitatea educationala.

. Liceul Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” trebuie sa raspunda nevoii de informare si
consiliere a elevilor si profesorilor, devenind o interfata sigura si dinamica, in masura sa asigure
dezvoltarea profesionala si egalitatea de sansa.
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1.2 Profilul scolii

Repere istorice:

Scoala bolintineana are traditii vechi. In 1927 se infiinta la Bolintin - Vale Scoala Inferioara
de Meserii, in 1934 exista un Gimnaziu Industrial, in 1953 un Liceu Teoretic .
In perioada 1973 - 1990 se infiinta Liceul Industrial de Petrol, din care s-au separat in 1990
Liceul Teoretic ,, Dimitrie Bolintineanu" si Scoala Profesionala.
Din 1995, prin unirea celor doua unitati de invatamant, a fost creat Grupul Scolar
,,Dimitrie Bolintineanu”.
Din anul 2012 si-a schimbat denumirea in Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu”.
Multi elevi de ieri sunt parinti astazi si sunt mandri sa paseasca din nou in scoala care i-a
format ca oameni. Multi fosti elevi sunt astazi profesori ai scolii si fac cinste corpului scolar

giurgiuvean.

Evolutia populatiei scolare 2014-2024

= Nr elevi

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Dintre acestia, in anul scolar curent 44,20% urmeaza filiera teoretica, iar 55,79%
urmeaza filiera tehnologica. Fiind cea mai mare unitate scolara din judetul Giurgiu si
oferind servicii educationale pentru peste 25 de comunitati din nordul judetului exista
o diversitate de profiluri si specializari.
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Oferta de formare profesionala pe niveluri de invatamant si profiluri:
PROFESIONAL

LICEAL

LICEAL

Filiera teoretica Filiera tehnologica
Profil real: Profil servicii/ comert - Electrician exploatare
- Matematica- - Tehnician in activitati joasa tensiune
informatica economice (acreditat) (acreditat)
(acreditat) - Tehnician in activitati - Electrician sisteme
- Stiinte ale naturii de comert (acreditat) fotovoltaice (acreditat)
(acreditat) Profil tehnic - Comerciant  vanzator
Profil uman: - Tehnician in instalatii (acreditat)

- Filologie (acreditat)

electrice (acreditat)
Tehnician mecanic
pentru intretinere si
reparatii (acreditat)
Tehnician in industria
textila (acreditat)
Tehnician mecatronist

Confectioner produse
textile ( acreditat)
- Croitor imbracaminte
dupa comanda
(acreditat)
-Mecanic utilaje si
instalatii in industrie

(acreditat)

- Sudori ( autorizat)

- Dual Receptioner
distribuitor ( acreditat)

(acreditat)

1.3 Anahliza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar trecut

In anul scolar anterior s-au inregistrat urmatoarele cifre statistice:

Rata de abandon a elevilor din anii terminali: 0,08% ( retrasi)

Rata de abandon la nivelul liceului :0,47%. ( 6 retrasi XI-XII)

Rata de absolvire a claselor terminale : 96,19%

Rata de participare la examenul de bacalaureat: 84, 21%

Rata de promovare a examenului de bacalaureat: 68,3%.
37 liceu si 26 scoala profesionala - elevi de etnie rroma ( inscrisi).
Rata medie de absolvire la finalul anului scolar 97,73%- clasa a XI|I
Procent de promovabilitate: 97,55% liceu si 87,55% scoala profesionala
Ponderea elevilor cu rezultate bune: (medii intre 7 si 9)- liceu 48,77 %
Ponderea elevilor cu rezultate foarte bune: 21,42 % (medii intre 9 si 10)-liceu
Ponderea elevilor cu rezultate bune: (medii intre 7 si 9)- liceu 48,16 % -scoala profesionala
Ponderea elevilor cu rezultate foarte bune: 3,66 % (medii intre 9 si 10)-scoala profesionala

Elevii provin 12 % din mediul urban si 88% din mediul rural.

Circa 60% din elevi provin din familii cu o situatie materiald precard, iar in anultrecut au fost un
numar de 302 elevi beneficiari de burse sociale. Analiza nivelului de educatie stabil.al familiei arata
ca: circa 1,01% provin din familii in care nici un parinte nu are studii generale, circa 45,00 % Tn care
cel putin un parinte are studii generale, 47,00 % in care cel putin un parinte are nivel mediu de
instruire, iar 7 % cel putin un parinte are studii superioare.

88 % din elevi fac naveta ceea ce duce la 0 medie de 36,59 absente nemotivate /elev. Exista elevi cu
risc crescut de abandon datoritd numarului mare de absente — 128 avand un numar de absente mai
mare decit media / elev in anul scolar precedent.

Cu privire la elevii admisi in clasa a IX — a in anul scolar 2024 -2025: 26 elevi au fost admisi cu

medii mai mici de 6.

Referitor la rata medie de absolvire a examenului de bacalaureat in anul 2024 am avut un

procent de 68 % astfel: filiera tehnologica 52%, filiera teoretica —81%. Absenteism: exista, cu o
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pondere de 6% din numarul total de elevi cu un numar mai mare de absente, datorita faptului ca
88% dintre elevi sunt navetisti, unii chiar de la o distanta de 30 - 40 km.
Note scazute la purtare: 26,44 %

Anul scolar trecut a insemnat un procent de promovabilitate bun la invatamantul obligatoriu ,
dar unul mai scazut la nivelul secundar superior. Multi elevi, din clasele Xl si XII, care au parasit
scoala provin din familii cu o situatie materiala precara, din comunitati rurale unde copiii isi ajuta
parintii la munca campului. Exista proiecte si programe de sprijin al acestor elevi ( proiectul ROSE,
SUCCES - Primul pas in Universitate, primul pas cdtre succes! ), dar implicarea familillor acestora este
mica. Diversificarea activitatilor ce se desfasoara in parteneriate active ar fi un pas in scopul
atragerii familiei catre scoala.

Incepand cu anul 2018 in scoala se deruleaza urmatoarele Proiecte:

1. PROIECTUL ERASMUS+ YELL "FORMAREA TINERILOR ANTREPRENORI
PRIN FIRMELE DE EXERCITIU LA NIVEL EDUCATIONAL EUROPEAN”,
Indicativ_2018-1-BG01-KA229-048037- este un exemplu de buna practica deoarece
promoveaza conceptul de Firma de exercitiu la nivel european ca activitate pentru toti elevii
indiferent de profil.

Proiectul Erasmus+ inceput Tn anul 2019 s-a incheiat cu atingerea obiectivelor si realizarea
rezultatelor stabilite: un parteneriat virtual al firmelor de exercitiu din tarile participante care poate fi
continuat, monitorizat si dezvoltat si care va acumula bunele practici, cunostintele, know-how-ul si
activitatile Tnsusite pe parcursul proiectului.

&

International mini company

OUR SOLUTION.

f
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Raportul final privind implementarea proiectului a fost depus de cétre coordonatorul
proiectului Bulgaria in luna aprilie 2021 fiind punctat cu 76 de puncte si apreciat ca fiind un proiect
care si-a atins obiectivele.
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2. PROIECTUL ERASMUS+ "MAI MULTE ABILITATI PRIN ERASMUS+” (2019-1-
RO01-KA102-062062).
Proiectul a inceput in anul scolar 2019 si a avut ca obiective dezvoltarea competentelor

ojec

cerintele unui loc de munca, prin efectuarea de stagii de instruire practica Tn companii/institutii din
Portugalia si Polonia si dezvoltarea competentelor profesionale a 10 profesori din aria curriculara
tehnologii, prin participarea la mobilitati internationale pentru crearea premiselor ideale Tn
indeplinirea cu succes a actului didactic.Un alt obiectiv a urmarit dezvoltarea competentelor de
comunicare in limba engleza si a competentelor inteculturale intr-un context real european cu



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2024 — Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu”-revizuit 2024

atitudini deschise fatda de valorile europene, dar si dezvoltarea de parteneriate durabile cu

companii/institutii din Portugalia si Polonia.
Cel mai recent flux, desfasurat in luna iunie -iulie 2021, a implicat 3 profesori si 22 de elevi de la
profilul textile, liceu si scoald profesionald, care au efectuat un stagiu de practica de 3 saptamani
la 0o companie-scoald de profil din Lisabona. In cursul acestei perioade, elevii au aplicat
cunostintele teoretice dobandite la clasa, realizdnd trei articole de vestimentatie: un top, o
pereche de pantaloni scurti si 0 mascd. Pentru realizarea acestora, au utilizat masina de cusut
electrica si diferitele tipuri de cusaturi invatate, au consolidat tehnicile de croire si coasere si au
aplicat criteriile de asigurare a calitatii, in vederea evaluarii produsului finit.

O postare pe Facebook a organizatiei de primire din Lisabona, CASA DA EDUCACAO, a apreciat
grupul de elevi participanti, felicitindu-i pentru rezultatele deosebite obtinute.

Prin aceste proiecte dorim sa crestem motivatia pentru invatare, elevii sunt incurajati sa isi
valorifice potentialul creativ si spiritul de initiativa, sa crestem rata de succes a elevilor care pot sa
isi dezvolte competentele profesionale prin continuarea parcursului educational, pot intra pe piata
muncii sau pot sa isi dezvolte propria afacere.

3.PROIECTUL POCU "PRACTICA — O SANSA PENTRU VIITOR”

Este un proiect extrem de important pentru Liceul Tehnologic ”Dimitrie Bolinteanu”, initiat in
anul scolar 2020-2021 impreuna cu Fundatia Estuar si Asociatia 4Change, finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 si cofinantat de Consiliul Local al
Localitatii Bolintin-Vale.

Acesta are ca obiectiv general crearea unui sistem de masuri integrate si sustenabile care sa
raspunda nevoilor si problemelor cu care se confrunta 185 de elevi inmatriculati in cadrul Liceului
Tehnologic ”Dimitrie Bolintineanu”. Grupul-tinta, propus initial sa includa un numar de 185 de elevi
din clasele a Xl-a si a XII-a, n perioada septembrie 2020 — august 2022, a ajuns pana in acest
moment la un numar de 280 de elevi.

Activitatile incluse in acest proiect sunt:

e PROGRAME DE INVATARE LA LOCUL DE MUNCA prin organizarea de stagii de

practicd la diferiti angajatori, urmarind sd Tmbundatiteascd dezvoltarea aptitudinilor si
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dobandirea abilitatilor practice specifice de munca, in vederea unei mai bune adaptari la
cerintele unui loc de munca.

e SERVICII DE CONSILIERE SI ORIENTARE PROFESIONALA prin care beneficiarii
vor dobandi un nivel ridicat de informare privind integrarea pe piata muncii, vor fi capabili sa
isi autoevalueze cunostintele, vor detine aptitudini necesare pentru a sustine un interviu de
angajare si is1 vor creste increderea in sine.

e ACTIVITATI DE SPRIJIN A SISTEMULUI DE INVATARE LA LOCUL DE
MUNCA

e ALTE ACTIVITATI, cum ar fi: formarea profesionali in domeniul antreprenoriatului prin
organizarea targurilor firmelor de exercitiu, cat si a competitiei de planuri de afaceri,
activitati menite sa stimueze spiritul antreprenorial al grupului-tinta, sa creasca competentele
in domeniul antreprenoriatului, ceea ce va permite grupul-tinta o abordare pragmatica a
provocdrilor intdmpinate la locul de munca sau in cadrul propriei afaceri.

e« CREAREA UNUI MEDIU DE PRACTICA PENTRU ELEVII DE LA DOMENIUL
INDUSTRIE TEXTILA (dotarea cu echipamente, mobilier si alte materiale si accesorii
necesare invatarii)

4) PROIECTUL RIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR
ROSE. SUBPROIECTUL: SCOALA- O PUNTE CATRE O CARIERA DE SUCCES

Proiectul, Tnceput Tn anul scolar 2017-2018 si avand o durata de 4 ani, prelungit prin Acord cu
UMPFE, are ca obiectiv general optimizarea demersului educational pentru cresterea ratei de
promovabilitate la examenul de bacalaureat si medierea succesului.

Activitdtile proiectului includ:

1. Activitate remediala desfasurata la materiile la care elevii vor sustine examen de bacalaureat.
Tn fiecare an, au fost organizate cate 22 grupe, cu cate 13-15 elevi care au participat la disciplinele:
Limba si literatura romana, Matematica, Biologie, Fizica, Istorie, cu frecventa o data pe luna.

2. Informare si consiliere privind cariera:

Elevii participa la urmatoarele tipuri de activitati:

,, Autocunoastere si dezvoltare personala”
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,, Cunoasterea lumii profesiilor”

,» Explorarea traseelor educationale si profesionale”

3. Activitati extracurriculare: Ziua Carierei, Pagsi cditre Viitor, Romanie, tara mea de glorii,
tara mea de dor, ClubArt si Clubul Bookland, Seminar si concurs Antreprenoriatul punte cdtre o
carierd de succes.

Indicatori de performanta:

- Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat la 60%, locul trei pe judet dupa doua

licee teoretice;

- depasirea, in fiecare an, a grupului-tinta, ca urmare a solicitdrilor de la elevi pentru

activitatile de pregatire remediala, consiliere si orientare privind cariera.

Dotari: o sala complet dotata cu mobilier, un fotocopiator de mare viteza, 11 laptop-uri,

imprimanta color. Prin prelungirea proiectului cu 1 an, am solicitat Tnca 90 de banci individuale

si un fotocopiator. In timpul pandemiei de covid 19, a fost acordat un grant suplimentar de

45.000 euro, din care au fost achizitionate 57 laptop-uri, 6 table interactive si 13 camere de

videoconferinta.

5) PROIECTE ETWINNING

We Love, We Study,We Create

Perioada: martie 2023 — junie 2023
Profesori coordonatori: Prof. Matei Georgeta, Prof. Ionita Flori, Prof. Enache Silvia
Participa elevi ai claselor a IX-a D, G, PT,a X-aC, F,aXl-aB, E,C
Parteneri: scoli din Italia, Tunisia, Franta, Turcia, Moldova si Albania
Descrierea Proiectului

Prin acest proiect ne dorim ca elevii nostri s dobandeascad abilitdti de comunicare, abilitdti
practice, interculturalitate si toleranta fata de diversitate, constientizarea necesitdtii de a proteja
mediul Inconjurator, munca in echipa si sa devind mai responsabili fatd de problemele ecologice ale
mediului Tn comunitatea lor.
PROCESUL DE LUCRU

Proiectul va incepe in martie 2023 si se va incheia 1n iulie 2023.

Fiecare partener va constitui echipe formate din elevi si profesori din tara sa. Acestia vor decide
asupra unei teme creative prin care vor promova aspecte ale culturii tarii (simboluri).

In cadrul activititilor elevii vor folosi cunostintele din stiinta, ecologie, protectia mediului, culturd
locald sau nationald si vor crea obiecte reprezentative folosind materiale reciclabile (hartie, textil,
plastic, lemn, metal etc.).

Pe parcursul a 3 luni fiecare partener trebuie sd prezinte aspecte ale culturii si civilizatiei locale,
nationale. La sfarsitul fiecarei luni, un partener va prezenta progresul muncii lor.

Vor avea loc Intdlniri online zoom sau intdlniri Google cu toate echipele in prima si ultima luna a
proiectului.
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In fiecare luna, tarile partenere isi vor Incdrca revista electronicd care contine articole scrise de
studenti pe tema proiectului.

Elevii vor lucra 1n grupuri sub indrumarea profesorilor coordonatori din tarile lor respective.

Ei vor prezenta rezultatele muncii lor folosind Twinspace si diferite aplicatii si vor putea comunica
cu studentii din tarile partenere.

Sarcina fiecarui student va fi sa facd ceva practic — un produs si sa scrie despre el in revista echipei.
Rezultatele vor fi incarcate in Twinspace.

REZULTATE

— un prototip sau produs sau set de produse care urmeaza sa fie realizat de fiecare elev din fiecare
echipa din materiale reciclabile ilustrand si promovand simboluri, traditii, obiceiuri din comunitatea

sau tara sa

— fotografii si articole adunate intr-o revista electronicd pentru a fi incércate in Twinspace de catre
fiecare partener si prezentate de catre parteneri, cate una pe luna

— e-magazine in limbile tarilor partenere si in diverse aplicatii care contin articole pe tema protectiei
mediului, ecologie, durabilitate, reflectdnd activitdtile desfasurate in tarile partenere, In limba
materna si In limba engleza (fiecare student va contribui )

We love, we study, we create [E5 X (B (1) WhatsApp

C @& school-education.eceuropa.eu

Information

Members: 12

Membership: Turkey(5), Romania(3), Tunisia(1), Republic of Moldova(1),
France(1), ltaly(1)

Age range: 15-19

Subjects of teaching: Art, Biology, Chemistry, Citizenship, Cross Curricular,
Mathematics / Geometry, Technology

Vocational subjects of Chemicals, Handicrafts, Socio-cultural services

teaching:

Key competences: Citizenship, Cultural awareness and expression, Digital, Science,

Social and learning

education.ec.europa.eu/en/quicktabs ingle_project_tabs/0

B The first meeting...pptx A Afisati-le petoate X

Q Search "1 ﬂ H C) A (’ A @ N 2D 05 uillaoio
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Fast Fashion
Profesori coordonatori: Stefan Neguta, Braboveanu Ofelia, Cirstea Silvia
Au participat elevi de clasa a X-a si a XI-a de la profilul TEXTILE.
Perioada de desfasurare: noiembrie 2022 — mai 2023
Descrierea proiectului
Moda este parte integrantd a economiei globale, cu toate acestea stim ca practicile predominante in
moda contribuie la exploatarea si degradarea oamenilor si a naturii, perpetudnd inegalitatea si
contribuind la starea alarmanta a climatului.
Vom explora moda din perspectivd economica. Vom pune moda in conexiune cu valoarea, utilizarea,
accesul, schimbul, reglementdrile, munca si productia. Vom 1invédta despre modele economice
alternative si practici in moda care valoreaza mai mult decat castigul financiar.
Activitatile

e VOr necesita antrenarea unor cunostinte despre moda, lanturi de distributie, industria textila,

notiunea de consum

o vom folosi documente video si instrumente digitale

« elevii vor reflecta asupra celor trei R: reducere, reciclare, refolosire
Am planificat

« realizarea unui material exemplificator despre reutilizarea unui accesoriu/obiect folosit n

industria modei
 realizarea unui glosar de termeni francez-roman-englez



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2024 — Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu”-revizuit 2024

4 MNonewemald X | C imovthelea X | O Wt X | @ Prsie

€ 9 C b schookaducationec europaeu/en

Q Puerthood
Teacher bulletin m
Quicklinks Updates Addewupiae
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# Create online meeting ”ﬂ Valérle Decant has created a new page Welcome to fight Fast Fashion |
0 &
4 Croato discussion
”“ Valérie Decant has created a new forum thread Meet the teachers |
¥ M“ Valérie Decant has created a new page Meet the teachers |
Online members RS
@ A Valiie Decant has crealed a new orum head OUr towns
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n 0 Type here to search “n I I @ 0 5fsmy 6D

Elevii s-au prezentat in limbile franceza si engleza si si-au creat avataruri reprezentative.

https://padlet.com/valerie decant/fashion

Au realizat obiecte folosind in mod creativ banalul umeras. Creatiile au fost prezentate Tntr-un
document comun cu ajutorul aplicatiei Canva

https://www.canva.com/design/DAFT D13L2A/TtHyNilwFhvJbhmwljepZag/watch?utm content=D
AFT D13L2A&utm campaign=designshare&utm medium=Ilink&utm source=publishsharelink

O activitate importanta a fost realizarea glosarului de termeni francez-roman-englez in care elevii au
listat termeni de specialitate atat din domeniul modei cat si din domeniul lor de studiu.

https://app.genial.ly/editor/6412be06bc0b580018479fad



https://padlet.com/valerie_decant/fashion
https://www.canva.com/design/DAFT_D13L2A/TtHyNilwFhvJbhmwIjepZg/watch?utm_content=DAFT_D13L2A&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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Pe platforma eTwinning, cadre didactice de la Liceul Tehnologic ”Dimitrie Bolintineanu” au
implementat un numar de 21 de proiecte, derulate exclusiv online, in parteneriat cu diferite scoli din
Uniunea Europeana, pe teme extrem de variate si implicand elevi de la toate profilurile liceului.

Tntre titlurile acestora enumeram: | Learn Math with Intelligence Games, Same But Different,
The History of Our City. Doua dintre proiecte au obtinut certificarea de eTwinning Quality Label.
Numarul mare de proiecte eTwinning va permite liceului sa aplice pentru certificarea ca Scoald
Europeana Etwinning.

R -
el p ol e Twinning Quality Label

Elena Tudose
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE BOLINTINEANU", ROUMANIE 3 F
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE BOLINTINEANU®, Romania

pour le projet
For the project

Meine Freunde und ich 3 x
04.10.202 Christmas wishes

Proiectele eTwinning constituie o parte importanta a activitatii scolare a Liceului Tehnologic
Dimitrie Bolintineanu, primul fiind initiat cu trei ani In urma.
Acestea se doresc a fi activitati de atragere a elevilor spre o altfel de invatare: Invatarea prin
comunicare, prin creativitate, prin prietenie.

Valori precum toleranta, multiculturalitatea, deschiderea spre nou se adauga astfel unor
competente si cunostinte pe care elevii si le Tnsusesc prin participarea in aceste activititi: competente
digitale, lingvistice, spirit de echipa.

Totodata, proiectele eTwinning faciliteaza si permite elevilor sa isi pund in valoare talentele si
inclinatiile artistice, stiintifice, muzicale, oferindu-le satisfactia de a vedea produsul imaginatiei,
talentului si implicarii lor.

Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana

Nr. Tip Denumire Perioada Activitati
crt.
1 Proiect Club ART 2008- Concurs de cultura generala
educativ prezent | Reprezentatii cu piese de teatru
2 Proiect “Din inima 2009- Voluntariat

Educativ pentru inima” prezent | Spectacol artistic “Craciun din inima
de copil”

3 Proiect “Let’s do it, 2011- | Activitati de ecologizare a incintei scolii
educativ Romania !” prezent | si zonelor adiacente.
national

4 Proiect Tanar 2014- Targ al firmelor de exercitiu din

Educativ antreprenor in prezent | Regiunea Sud
spatiul virtual

5 Proiect “1 Decembrie — 2011- Vizionare filme
educativ | ziua nationalaa | prezent | Dezbateri si concursuri tematice
Romaniei”
6 Proiect “Sieupotfi 2014- Momente artistice
educativ Mos Nicolae” prezent | Voluntariat
7 Proiect “24 ianuarie- 2011- Vizionare filme

educativ Ziua Unirii” prezent | Dezbateri si concursuri tematice
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8 Proiect “Ziua 2012- Vizionare filme
educativ europeana a prezent | Dezbateri si concursuri tematice
limbilor
straine”
9 Proiect 2018- Concurs ,,Mesajul meu antidrog’’ editia
educativ prezent |aXVl-a
10 Proiect File din 2015- Concurs de desene pe teme literare
educational literatura prezent | Puzzle literar
romana Concurs de creatie poezie sau recital
11 Proiect Mediul 2014- Simpozion Mai mult verde pentru
educational ambient si prezent | sanatateata'!
dezvoltarea Concurs Sa reciclam ALTFEL.
durabila

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces este realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii

constituita la nivelul scolii, si consta Tn:

e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor
de educatie si formare profesionala (FEFP).

e Monitorizarea interna a activitatii scolii;

e Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;

o Intocmirea planului de imbunitatire;

e Monitorizarea externa;
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1.4 Prioritati la nivel national

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionala catre societate, catre mediul
social, economic si cultural,

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea permanenta
ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.

Directiile strategice aprobate prin Memorandum

I. Asigurarea egalitatii de sanse si sporirea accesului la educatie

II. Asigurarea calitatii educatiei si compatibilizarea sistemului national de invatamant cu sistemul
european de educatie si formare profesionala

Il Descentralizarea si cresterea gradului autonomie a sistemului scolar

IV. Stimularea educatiei permanente

V. Reforma educatiei timpurii

VI. Cresterea capacitatii institutionale, pentru elaborarea si gestionarea proiectelor

VII Sustinerea, in maniera integrata, a educatiei, cercetarii si inovarii

1.5 Prioritati si obiective la nivel regional si local

Prioritati regionale
(sursa — PRAI — Muntenia)

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, Tn scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL
LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEIl DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN
REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4. EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE Sl
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI Sl
FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE REGIUNII

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $lI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE S$lI
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie
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Prioritati locale
(sursa - PLAI Giurgiu 2024)

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la viata
activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN JUDET

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor,
indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN
JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu
cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionalda, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel judetean

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI $I
FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETULUI

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE Sl
CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si
ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie
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Partea a ll-a — Analiza nevoilor

2.1 Analiza mediului extern

Proiectii demografice

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si
de calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate procesele
socio-economice ntr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene cat si
specificitatea derularii lor.

Situatia prezenta.
Populatia totala. Dinamica generala

Structura industriei prelucratoare in anul 2022 @, alimentara si fabricarea

@ - fabricarea produselor textile

15,6% @- fabricarea articolelor de
imbracaminte

- prelucrarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn

B-fabricarea de mobila

B- fabricarea substantelor si a
produselor chimice

1,9%

1,5%

8- masini si echipamente

2,9%

B- fabricarea altor mijloace de
ttttttttt

0,3%

O- metalurgie

8- alte produse din minerale
nemetalice

Balte ramuri

La 1 iulie 2023, populatia dupa domiciliu a judefului Giurgiu a fost de 259172 locuitori, cu o
densitate de 73,11 locuitori pe km® Cu anumite particularititi, tendintele demografice care s-au
conturat la nivelul tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta si in judetul Giurgiu.
Valorile negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au facut ca
populatia judetului sa se diminueze in perioada 2009 - 2023 cu circa 25395 persoane.

Sursa: INS, TEMPO
La nivelul judetului Giurgiu se constatda un usor trend descendent, de populatie, care din

=9

punct de vedere demografic se apropie ca ,performantd” de media nationala.

Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Pe medii de rezidenta, la nivel
regional, judetul Giurgiu este judetul cu
a doua cea mai ridicata pondere in
populatia rurala de 67,81%, dupa
judetul Dambovita, care are 68,73%.

Acest aspect este determinat si
de faptul ca judetul Giurgiu se numara
printre cele 17 judete a caror retea de
localitati urbane este 1in totalitate
formata din municipii si orase de mici
dimensiuni. Sursa: INS

In judetul Giurgiu, pe medii
rezidentiale, preponderenta este
populatia rurala cu 175734 locuitori
(67,81%), iar populatia urbana este de
83438 locuitori (32,19%).
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Structura populatiei judetului pe medii, la 1
iulie 2023

32,19%

Burban

Orural

67.81%

Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2023

Tabel 2.1.3 a Structura capacitatii de cazare turistica in

| Total Masculin |[Feminin GG, (5 T A0
- numar persoane - 1.4% 7.8%
Romania 21872785 | 10672863 |11199922
Regiunea Sud 3052405 | 1488205 | 1564200
Judetul Giurgiu 259172 127421 | 131751
- structura % -

DOhoteluri

DOhosteluri

6,4% Omoteluri

Dapartamente de
inchiriat
Bbungalouri

B pensiuni

Romania 100,0 48,80 51,20 agroturistice

- 10,2% 46,2% Opensiuni turistice
Regiunea Sud 100,0 48,76 51,24 -
JudetulGiurgiu 100,0 49,16 50,84 Floasute turistce

Sursa: INS, TEMPO

Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o ugoara preponderenta numerica a populatiei
feminine.
Astfel, la 1 iulie 2023, 50,84% din populatia judetului Giurgiu era de sex feminin si 49,16% de sex
masculin.
Structura pe grupe de varsta

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita Tnaintarii in varsta a generatiilor,
diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe
grupe de varsta a populatiei are amprenta caracteristica a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si
relativa a populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei varstnice
(de 60 ani si peste).

Comparativ cu 1 iulie 2009 in anul 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-
14 ani) de la 15,17% la 14,27% si scaderea ponderii celei varstnice (de 60 ani si peste), de la
23,89% la 23,78%. Populatia adultd (15-59 ani) reprezintd 61,95% din total. in cadrul populatiei
adulte a crescut ponderea grupelor de varsta 35-49 ani (de la 20,56% la 23,03%) si 50-54 ani (de
la 6,20% la 8,41%), a scazut cea din grupele de varsta 15-34 ani (de la 28,15% la 23,29%) si a
crescut cea din grupa 55-59 ani ( de la 6,03% la 7,22%).
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Populatia pe grupe de varste si sexe
la 1iulie 2023"
varsta B Feminin
& Masculin Piramida varstelor reflecta cel mai fidel
85 ANI $I PESTE cronica generatiilor, evidentiind disproportiile
80 = in populatie, pe varste si sexe. Reducerea
75 numarului populatiei tinere a ingustat si mai
70 mult baza piramidei varstelor.
65 Efectele demografice si economice
60 o ale acestei evolutii se vor resimti in timp si vor
55 atrage schimbari la nivelul diferitelor
50 subpopulatii (populatia scolara, populatia de
as ||| ] [ — varsta fertila, populatia in varsta de munca).
40
35
30 ==
25
20
15
10
5
m gane
-400 -2,00 000 2,00 4,00 6,00

Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2023

In anul 2023, ponderea populatiei varstnice (65 ani si peste) din Romania este de 17,99%

pe total tara.

La nivelul judetului Giurgiu ponderea populatiei varstnice este de 18,56%, mai mare decét cea la

nivel de tara.
Sursa: INS, TEMPO

Din analiza structurii populatiei pe grupe
de varsta, rezulta ca si in judetul Giurgiu,
la fel ca in regiunea Sud Muntenia, se
pastreaza tendinta de imbatranire
demografica, caracterizata prin procente
reduse ale populatiei tinere (0-14 ani -
14,27%, 15-19 ani - 5,29%). Scade de
asemenea si ponderea populatiei din
grupa de peste 65 ani (-0,02 %).

Sursa: INS

Structura populatiei judetului Giurgiu pe grupe
de varsta, la 1 iulie 2023 %

B0-14 ani

B15-19 ani

020-24 ani

@25-29 ani

B30-64 ani

B peste 65 ani

judetul Giurgiu

Structura populatiei pe varste simedii rezidentiale la 1 iulie 2023 in

100%

80%

Structura pe grupe de

60%

40%

20%

0%

TOTAL

URBAN

varsta si medii rezidentiale

Pe grupa de vérsta ,,0-14”
ani ponderea mai mare este
in mediul rural decat Tin

RURAL

B0-14 01519 02024 02529

03064 B 65+
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urban (14,73% in rural fata de 13,30% in urban); la grupa ,,30-64” ani ponderea mai mare este
in urban (53,46% fata de 49,04% in rural), iar la grupa ,,65” ani si peste ponderea mai mare
este in rural (18,89% fata de 17,88% in urban).

Sursa: INS, TEMPO

Structura etnica

in urma RPL 2021 a rezultat c& 85,31% din populatia judetului este de nationalitate
romana, 4,57% rromi, restul minoritafilor nationale reprezentand 10,12%. Din punct de vedere al
compozitiei etnice, cea mai mare parte a populatiei judetului este de nationalitate romana, dintre
minoritatile nationale cea mai bine reprezentata fiind minoritatea rroma.

Populatie Etnie
Giurgiu romani |maghiari | rromi |ucrainieni germani | lipoveni | turci tatari sarbi slovaci
100% 85,31% * 457% | * * * * * *

Dupa religie, cel mai mare procent il constituie populatia de confesiune ortodoxa (Sursa — INS).

Actuala situatie demografica a judetului este rezumatul direct si cumulativ al complexelor
evolutii ale principalelor fenomene demografice — natalitate (fertilitate), mortalitate si migratiune.

In anul 2023 rata natalitétii a fost de 7,4 nascuti-vii la 1.000 locuitori, peste media pe tara
(7,1%o0). Rata mortalitatii a fost de 14,4 decedati la 1.000 locuitori, fiind cu 3,3%. mai mare fata de
nivelul inregistrat pe total tara (11,1%o) .

Dimensiunea inferioara a ratei natalitatii comparativ cu cea a mortalitatii a generat un spor
natural negativ (-1940 persoane si respectiv -7,0%o), care s-a dovedit a fi un fenomen permanent
dupa anul 1990.

In anul 2023, s-au inregistrat 8 decese sub un an, rata mortalitatii infantile in judetul
Giurgiu fiind de 4,2 decese sub un an la 1.000 nascuti-vii, inferioara mediei pe total tara (5,8%o).

Miscarea migratorie

Unul din factorii care influenteaza scaderea populatiei judetului Giurgiu este migratia, atat
cea interna, cat si cea externa. Mutatjile din structura socio-economica a Romaniei au determinat
o intensa mobilitate teritoriala a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si
structurii socio-demografice a populatiei in profil teritorial. in cadrul migratiei interne, fluxul rural-
urban meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata o
migrare a populatiei tinere catre oras, mai intai la scoald, iar mai apoi prin integrarea pe piata
muncii.

Migratia interna si externa a populatiei nu influenfeaza in mod semnificativ structura
demografica a regiunii.

Alaturi de migratia interna, un factor important pentru structura populatiei este si migratia
externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liber, s-a constatat la nivel national un
flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat populatiile apar{inatoare grupurilor etnice
minoritare (germanii si maghiarii) si persoanele care aveau rude sau prieteni plecati.

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din regiune sa se
poata indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA si Canada. Dupa anul
1995, judetul Giurgiu cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara ocupatie) catre
Italia, Spania si alte tari europene.

Judetul Giurgiu se inscrie in randul judetelor cu sold migratoriu negativ.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei este
si migratia externa. Imediat dupa 1990, cand oamenii au putut circula liberi s-a constatat la nivelul
judetului un flux migratoriu extern mai important. Initial, au plecat persoane care aveau rude sau
prieteni plecati.

Schimbarile din sistemul politico-social romanesc au facut ca populatia din judef sa se poata
indrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene, cat si spre SUA , Canada.si Marea Britanie .
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Dupa anul 1995, Judetul Giurgiu cunoaste o emigrare a populatiei (in special a celei tinere, fara
ocupatie) catre Italia, Spania si alte tari europene.
Proiectii demografice

Proiectarea populatiei Judetului Giurgiu, pana in anul 2025

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii
de varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila,
scolara si prescolara).

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii i
structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a
efectuat o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu la
nivelul judetului pana in anul 2025.

Evolutia viitoare a populatiei judefului Giurgiu in varianta medie pe sexe - mii persoane
2003 2017 2025

Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin | Total | Masculin | Feminin

292,15 | 142,33 149,82 | 274,85 | 134,86 139,99 | 240,38 | 117,29 123,09

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025, I.N.S., 2004

Numarul populatiei judetului Giurgiu este anticipat sa scada pana in anul 2025 cu
aproximativ 49,1 mii persoane fata de anul 2003 si cu 34,47 mii persoane fata de 2017, principalul
factor al acestei evolutji fiind scaderea naturala.

Diferenta pe sexe se va mentine aproximativ la acelasi nivel, dar numeric va fi in continua
scadere in 2025 populatia feminina va reprezenta 51,21% din populatia judetului fata de 51,3% in
2003 si 50,93% in 2017 .

Evolutia populatiei judetului Giurgiu pe grupe mari de varsta in anul 2003, 2017 si
2025 Datoritéd mentinerii fertilitatii sub nivelul de inlocuire a generatiilor, populatia tanara (0-14 ani)
va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2003-2025, de la 49,2 mii persoane la 32,6 mii
persoane (-33,7%). Ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua la randul sau de la 16,8%
la 13,6%.

In perioada 2017-2025 populatia de 0-14 ani va scadea de la 39,5 mii persoane la 32,6 mii
persoane (-17,5%). Ponderea tinerilor se va diminua de la 14,4% in 2017 la 13,6% in 2025.

2003 2017 2025
mii pondere mii pondere mii pondere
persoane % persoane % persoane %
Total 2922 100,0 274,8 100,0 240,3 100,0
0-14 ani 49,2 16,8 39,5 14,4 32,6 13,5
15 — 64 ani 187,3 64,1 184,7 67,2 166,3 69,2
65 ani si peste 55,7 19,1 50,6 18,4 41,3 17,2

Sursa: Proiectarea populatiei Roméniei in profil teritorial padné in anul 2025, I.N.S., 2004

Populatia adulta din judetul Giurgiu va fi de 166,3 mii persoane in 2025 (cu 21,0 mii
persoane mai putin decat in 2003) si cu 18,4 mii fata de 2017. Pe fondul scaderii numarului de
tineri, ponderea populatiei adulte in total populatie va inregistra in prima parte a orizontului de timp
proiectat o crestere usoara (de la 64,1% in anul 2003 la 67,2% in 2017) ajungand Tn anul 2025 la
69,2%.

In viitor procesul de imbatranire demograficd va continua insad cu intensitati diferite.
Populatia de 65 ani si peste a scazut numeric pana in anul 2017 cu 5,1 mii persoane fata de anul
2003, si ca pondere, a scazut de la 19,2% la 18,4%. Dupa 2017 populatia varstnica va va scadea
Tn continuare atat numeric cat si ca pondere in total.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara, in perioada 2003-2025
n perioada 2003-2025 populatia de varstd scolara la nivelul judetului Giurgiu se va afla pe
o curba descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 37,2 mii persoane (respectiv cu
34%) fata de anul 2003.
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Sistemul de nvatamant prescolar va fi confruntat cu o scadere continud a numarului
populatiei in varsta de 3-6 ani. Pana in anul 2025 va fi cu 6,1 mii (-31,6%) copii mai putin decat in
2003, numarul lor ajungénd la 14,9 mii persoane.

Evolutia populatiei de varsta prescolara si scolara in anii 2003, 2017, 2025

Sursa: Proiectarea populatiei Romaniei in profil teritorial panda in anul 2025, I.N.S., 2004

. Modificari Modificari
Mil persoane 2025/2003 2025/2017
2003 2017 2025 abso_l_uta % abso.l_uta
(mii) (mii)
Populatia in varsta
prescolara 3-6 ani mii 12,00 10,31 8,168 -3,832 -31,9 -2,142 -20,8
persoane
Populatiadevarsta | 5570 | 2109 | 1880 | 981 | -342 | -31 |[-141
gscolara 7-14 ani
Populatia de varsta 4045 | 3169 | 2560 | -1485 | -367 | -609 |-192
scolara 15-24 ani

In perioada 2003-2025 populatia de varstd corespunzétoare in invatdmantul obligatoriu (7-14
ani) va cunoaste o reducere de peste 7 mii persoane (37,8%) ajungand la mai putin de 19 mii
persoane. Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua
procesul de invatamant in licee, scoli profesionale, colegii si universitati, numarul acesteia urmand
sa scada cu peste 14 mii persoane (42,9%) ajungand la 25,60 mii persoane in anul 2025.

In perioada 2017-2025 populatia corespunzatoare invitdmantului obligatoriu (7-14 ani) va
cunoaste o reducere cu 3,1 mii persoane (-14,1%) ajungand la 18,89 mii persoane.

Aceeasi tendinta este anticipata si pentru populatia 15-24 ani , numarul acesteia urmand sa
scada cu 6,09 mii persoane (-19,2%).

Principalele concluzii din analiza demografica . Implicatii pentru IPT
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

scaderea numarului populatiei;
densitate superioara mediei pe tara;
scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;
spor natural negativ;
dominarea populatiei de nationalitate romana.
ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national.

Se recomanda infiinfarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

— reducerea numarului populatiei active ;

— deteriorarea raportului de dependenta economica;

— reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care
sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulij.

Cresterea populatiei pensionate inseamna:

— dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale

populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre

medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

— dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin

asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta Th a avea grija de pensionari),

dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda scolarizarea pentru
domeniile de calificare: estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul trangei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

— restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

LLiid
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— dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

— dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

— promovarea unei culturi a Tnvatarii permanente;

— asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

Analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Principalii indicatori economici

Produsul intern brut( PIB ) si valoarea adaugata bruta ( VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
Analizand proiectia cresterii PIB, se constata ca in judeful Giurgiu acest indicator inregistreaza
ritmuri sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat in anul 2021 in judetul Giurgiu a fost de 7683,5 milioane lei (RON)
preturi curente, reprezentand 0,64 % din produsul intern brut realizat pe tara si 5,70 % din PIB-ul pe
regiune.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultatd din valoarea noilor
produse gi servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).

Pentru scopurile analizei de fata este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia structurii
VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national si judetean.
In judetul Giurgiu rezultd o pondere semnificativd a VAB in agricultura (15,6% fata de 5,3% la nivel
national).

Constructiile detin 9,2% din VAB, procent peste nivelul national (7,1%). Structura valorii adaugate
brute pe ramuri de activitate in anul 2021 a avut urmatoarele caracteristici:

- serviciile au inregistrat cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate brute
(62,1%); In anul 2021 la aceasta componenta cea mai mare contributie si-au adus-o urmatoarele
activitati: administratie publica si aparare (32,6%), comert (30,6%), tranzactii imobiliare (23,2%).

- agricultura, vanatoarea, silvicultura si piscicultura au contribuit cu 15,6% din valoarea
adaugata bruta totala;

- industria a contribuit cu 13,1% la formarea valorii adaugate brute;

- constructiile au avut o contributie de 9,2% la formarea valorii adaugate brute.

Structura valorii adaugate brute in anul 2021 judetul in structura valorii addugate brute

Giurgiu, % pe ramuri de activitate In anul 2021
fata de anul 2011, au intervenit
urmatoarele modificari:

15.6 Bagricultura - scaderea ponderii valorii
' adaugate brute judetene realizate
Bindustrie in sfera productiei (agricultura si

silvicultura, industrie si constructii) de
la 53,3% in anul 2011, la 37,9% in
Oconstructii anul 2021'

- ponderea valorii adaugate brute
realizate Tn agricultura si silvicultura a

62,1

O servicii
scazut de la 21,1% in 2011 la 15,6%
in 2021,
- ponderea valorii adaugate brute realizate in industrie a scazut de la 15,9% in anul 2011 la 13,1%

n 2021;

- ponderea valorii adaugate brute realizata in constructii a scazut de la 16,3% in anul 2011, la
9,2% 1n anul 2021;

- cresterea ponderii valorii adaugate brute realizata in sfera serviciilor comerciale si sociale de
la 46,7% Tn anul 2011 la 62,1% in anul 2021.

Sursa: Calculat pe baza datelor INS,TEMPO
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Productivitatea muncii

In anul 2011 productivitatea muncii a inregistrat o crestere de 5,4 procente. Evolutia
productivitatii muncii in Roméania intre 2000-2011 a fost influentata, ca si in celelalte tari europene si
de criza economica.

Romania, a carei productivitate se situeaza la 48% din media europeana, se afla semnificativ
in urma Croatjei, Macedoniei si Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de
scazuta, Roméania nu poate gasi in exporturi principalul motor de relansare economica.

Singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale productivitatii muncii in 2009 au fost
Romania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au aplicat cele mai severe masuri anti-
crizd. Cum in cazul Romaniei aceste masuri au culminat in 2010, ne asteptam ca dinamica
negativa a productivitatii sa fi continuat.

La nivel national situatia se prezinta astfel:

Anii 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

V-I\-;:)til/lo 103.2 | 106.8 | 117.0 | 105.3 | 110.3 | 105.8 | 107.1 | 105.9 | 107.6 | 100.3 | 103.7 | 105.4

Sursa: http://www.insse.ro/shop/printer.jsp

. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Activitatea economica in cadrul judetului s-a desfagurat de agenti economici organizati in
trei categorii de intreprinderi: intreprinderi active, asociatii familiale, persoane independente. in
judetul Giurgiu, la sfarsitul anului 2022 erau inregistrate un numar de 6378 intreprinderi active in
industrie, agriculturd, constructii, comert si alte servicii (in crestere cu 0,4% fatd de 2021). in
perioada 2009-2022 se constata o fluctuatie a numarului de intreprinderi active inregistrate in
special in sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales in zona serviciilor si constructiilor. Din
numarul total al intreprinderilor active, in 2021, 29,2% functionau in comert, 19,1% in constructii,
13,1% in transporturi si depozitare, 7,4% in industrie, 7,3% in agricultura, 23,9% in tranzaciii
imobiliare, activitati profesionale, stiintifice si tehnice si alte activitati de servicii, etc.

Numarul intreprinderilor active

Denumire 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Societati 4234 | 4024 | 3745 | 3848 | 4038 | 4296 | 4450 | 4473 | 4740 | 4939 | 5324 | 5837 | 6354 | 6378
comerciale active

- micro (0-9 3869 | 3677 | 3318 | 3393 | 3613 | 3871 | 4034 | 4041 | 4305 | 4507 | 4859 | 5374 | 5878 | 5909
salariati)

- mici (10-49 305 | 289 | 363 | 387 | 358 | 361 | 349 | 367 | 368 | 364 | 404 | 398 | 412 | 407
salariati)

- mijlocii (50-249 52 49 57 62 62 59 62 60 62 64 56 61 58 56
salariati)

- mari (peste 250 8 9 7 6 5 5 5 5 5 4 5 4 6
salariati)

Sursa: Directia Judeteana de Statistica Giurgiu

Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte
servicii

La sfarsitul anului 2022 in judeful Giurgiu functionau 6535 unitati locale active in industrie,
agricultura, constructii, comert si alte servicii, reprezentand 0,9% din unitatile locale active ale tarii si
8,4% din unitatile locale ale Regiunii Sud.

Din numarul total al unitatilor active, 29,5% functionau in comert, 18,7% in construcitii, 13,0% in
transporturi si depozitare, 7,8% in industrie, 7,2% in agricultura 3,6% in hoteluri si restaurante si
20,2% in alte activitati de servicii .

IMM-urile reprezentau 98,9% din numarul total al unitatilor locale active.

In cursul anului 2022 unitétile locale active din industrie, agricultura, constructii, comert si alte
servicii au realizat o cifra de afaceri de 16076 milioane lei (RON) preturi curente. in totalul cifrei de
afaceri realizate de unitatile locale active, ponderea a fost detinuta de unitatile din servicii (63,4%),
urmate de cele din industrie (17,6%), constructii (9,6%) si agricultura (9,4%).
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Investitii brute din unitati local active
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Pe ramuri de activitate, 24,8% din numarul de persoane ocupate se regaseau in comert,
19,9% in industrie, 18,8% in constructii, 17,1% in transport si depozitare, etc.

Informatii partiale
. Procesul de integrare europeana si cerintele de competitivitate
Sursa INS, TEMPO

Investitii brute din unitati locale active

milioane LEI -
2009 010 R011 012 2013 014 RO15 P016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022
Total 702| 574| 803| 644| 565| 557 680| 513(1138| 897 719| 739|1013| 951
- industria extractiva 16 6 78| 142| 167| 134| 171| 80| 94| 102| 144| 108 79 63

- industria prelucratoare | 143| 79| 135| 121| 73| 79| 103| 55| 92| 120| 106 91| 128| 184

- energie electrica si 2| 9| 1| 7| 79| s6| 21| 7| 9| so| 17| 14| 14| 19
termlca, gaze sl apa

- constructii 259| 170| 281| 92| 37| 42| 44| 47| 51| 69| 88| 103 77| 168
- comert 93| 73| 120| 85| 103| 120f 60| 93| 98| 164 89| 130| 155| 155
- hoteluri si restaurante 4 4 5 5 5 8| 10 8| 12 9| 22| 16| 21 18

- transport si depozitare 97| 93] 43| 84| 75| 53| 125| 169| 639| 298| 194| 199| 204| 247
- tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de
servicii prestate in
principal intreprinderilor
- sanatate si asistenta
sociala

13| 116| 44| 26| 18| 55| 18| 45| 132| 32| 33| 57| 42 73

Tab 4.9.
Perioada 2007-2016 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva, firmele
din judet se vor confrunta cu o presiune concurentiala sporita pe piata interna si pentru a valorifica
oportunitatile de participare pe piata UE. Noi firme si investitii de capital strain vor fi atrase in judet.
Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de
munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare de cresterea
valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si pastrarea pietei,
cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare adecvate. Nevoile de
competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei de servicii pentru
afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte
servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati auxiliare productiei i
contractate cu firme specializate — de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru
produsele vandute, etc.
Cercetarea dezvoltarea
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o, CERTIEL 17 Totalul cheltuielilor de
Numarul salariatilor din activitatile de cercetare-dezvoltare
cercetare-dezvoltare
cercetare-dezvoltare la 10000 pers. S
g - Mii lei (RON) -
ocupate civile
2021 | 2022 2021 2022 2021 2022
Romania 47011 | 49052 61,9 62,8 5616594 | 6429500
Regiunea Sud Muntenia 2517 | 2691 26,6 27,7 357645 374072
Giurgiu 0 11 0 1,7 0 1136

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de cercetare-
dezvoltare. Din pacate, sectorul de cercetare-dezvoltare are inca slabe legaturi cu mediul
economic, neavand o contributie semnificativa la dezvoltarea economica regionala. Tn viitor, odata
cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe
cercetare, este necesara accelerarea procesului de transfer tehnologic.

. Industria

Industria judetului Giurgiu este complexa si diversificatd, baz&ndu-se pe bogatia si
varietatea resurselor naturale existente, cunoscand o mare dezvoltare in zonele unde se extrag si
se exploateaza petrol, minerale, etc. Aproape o zecime din intregul judet este impadurita, asigurand
materie prima pentru diferite ramuri ale industriei. Conform analizei din Planul de Dezvoltare
Regionala (PDR) 2007-2013, o caracteristica deosebita a economiei judefului este ca aici sunt
reprezentate aproape toate ramurile industriei.
Zonele industriale sunt localizate si apartin Tn general comunitatilor mari, cum sunt municipiul
Giurgiu si orasele Mihailesti si Bolintin Vale .

- milioane lei - Tab. 4.10

gy N Judetul Giurgiu oferd potentialilor
investitori o multitudine de oportunitati. Odata
cu introducerea gazelor naturale se asteapta
cresterea investitilor. De remarcat este

Industria extractivi 145

Productia si furnizarea de energie electrica si

termica, gaze, apa calda si aer conditionat 267 k N
faptul ca din anul 2005 a fost relansata

Distributia apei, salubritate, gestionarea industria constructoare navala.

deseurilor si activitati de decontaminare 93 Industria prelucratoare detine ponderea

Industria prelucratoare, din care: o309 | Predominantd  (82,2%), in  productia

~alimentara si bauturi h industriala a  judetului, cu activitafi

preponderente in industria constructiilor
13 metalice si a produselor din metal (47,6%),
industria alimentara (17,2%), fabricarea altor
- fabricarea articolelor de imbracaminte 57 produse din minerale nemetalice (15,6%),
~ prelucrarea lemnului 9 etc, urmata de industria producatoare de
energie electrica si termica, gaze si apa
(12,7%). Industria extractiva cu o pondere
17 de 5,1% se concretizeaza in exploatarea de

- fabricarea produselor textile

- fabricarea de mobila 35

- fabricarea substantelor si a produselor

chimice o :
- fabricarea hartiei si a produselor din hartie 5o | litei, gaze naturale, agregate minerale pentru
. . = —— constructii.

- industria constructiilor metalice si a produselor
din metal, exclusiv masini, utilaje si instalatii 1108 o

: e — Conform analizei din Planul de Dezvoltare
- fabricarea de masini, utilaje si echipamente 7__| Regionala (PDR) 2014-2020, o caracteristica
- fabricarea altor mijloace de transport 68 deosebita a economiei regiunii si judetului
~ industria metalurgica 45 este ca aici sunt reprezentate aproape

. — toate ramurile industriei. (v Tab. 3.10)
- fabricarea altor produse din minerale

nemetalice 364
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Structura industriei prelucratoare in anul 2022 0- alimentara si fabricarea

bauturilor
@- fabricarea produselor textile
15 9 6% @- fabricarea articolelor de
imbrécéminte

O- prelucrarea lemnului,
fabricarea produselor din lemn

B-fabricarea de mobila

014 @- fabricarea substantelor si a
produselor chimice

1,9%

B- fabricarea hartiei si a
produselor din hartie

1,5% @- constructii metalice si produse
din metal

O- masini si echipamente

2,9%

@- fabricarea altor mijloace de
transport

0,3%

0O- metalurgie

O- alte produse din minerale
nemetalice

Dalte ramuri

Structura productiei industriale pe principalele activitatiin anul 2022 (%)

Oindustria extractiva

9,4%

Bdistrib apa si salubritate

Benerg el sitem

@industria prelucratoare

De interes pentru oferta IPT din judet este si dezvoltarea viitoare a parcurilor industriale.
Parcurile in dustriale repre zinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte pozitive n
plan judetean, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse
sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti din judet.

Parcurile industriale existente la nivelul judetului sunt:

*Parcul Tehnologic si Industrial Giurgiu Nord (10 actionari) - unde Tsi desfasoara
activitatea 33 societati comerciale care au 1680 angajati, cu diferite profile de activitate: producere
de imbracaminte, tesatorie textila si din fibra de sticla, realizare de chimicale pentru industria textila
si pentru agricultura, realizare de geamuri termopan, producere auxiliare pentru tigari, productie de
mobila, servicii instalatii de gaz, servicii de curierat, servicii de telefonie mobild, service auto, sala
de sport, depozite, birouri.

*Parcul Industrial Bucuresti (Bolintin Deal) (proprietar SC ,UNIVERSAL MANAGEMENT”
SRL) —in suprafata de 143 ha, a investit in lucrari de infrastructura si utilitati, reusind pana la
aceasta data sa construiasca peste 2500m de drumuri, sa execute lucrari de alimentare cu gaze
naturale si energie electrica, foraje la mare adancime pentru puturi de apa, statie de epurare,
iluminat stradal, etc.

in Parcul Industrial Bucuresti sunt instalati si functioneaza in diverse domenii de activitate
societati ca KLG EUROPE, de origine olandeza fiind unul din cei mai mari operatori de logistica din
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lume, ProlLogis de origine americana, dar cu experienta vasta in logistica pe piata Europeana,
Magnetti Prefabricate este unul din importantii fabricanti de elemente de prefabricate in zona,
GOKBORA INTERNATIONAL este o alta firma importanta din Parcul Industrial ce-si desfasoara
activitatea pe piata transportului international. S-au creat prin dezvoltarea zonei 291 de locuri de
munca.

Tn municipiul Giurgiu functioneaza de asemenea S.C. Administratia Zonei Libere
Giurgiu S.A., care beneficiaza de lucrari de infrastructura, de suprastructura, de conectare la putere
electrica, legaturi telefonice prin fibra optica, spatii libere pentru productie si comert. In prezent aici
isi desfasoara activitatea cca 2500 angajati, in 100 societati comerciale cu capital strain, mixt sau
romanesc.
Infrastructura de transport, tehnica, edilitara, de comunicatii si_mediu

Complexa si diversificata Drumuri publice judetul Giurgiu, in anul 2023
(km)

Regiunea dispune in anul 2023 de o retea
de drumuri publice europene, nationale si
judetene cu o lungime de 12904 km
(14,9% din totalul national) si o retea
feroviara de 1511 km (14,2% din reteaua
nationala). Pozitionarea orasului Bucuresti
in centrul regiunii, astfel Incat nici unul
dintre orasele resedinta de judef nu se afla
la mai mult de 120 de kilometri de capitala,
asigura regiunii Sud-Muntenia acces rapid
la principalul aeroport al tarii, Otopeni.

Liniile de cale ferata de
folosinta publica, in judetul Giurgiu, n
exploatare Tn anul 2023 insumau 109 km,
din care 72 km cu o cale (66,1%) si 37 km cu doua cai (33,9%), iar lungimea liniilor electrificate este
de 16 km (14,7% din total).

Drumurile publice Tn anul 2023 totalizau 1186 km, din care 314 km (26,5%) drumuri
nationale si 872 km (73,5%) drumuri judetene si comunale.

EMNationale

@Judetene si
comunale

Diferente | Anul 2023
Anul | Anul (+/-) fata de
2022 | 2023 | 2023 fata 2022
de 2022 -%-
Drumuri publice — total din care: 1188 | 1186 -2 99,8
Modernizate 1001 | 1037 +36 103,6
Cu imbracaminti usoare rutiere - - - *
Din total drumuri publice:
Drumuri nationale din care: 316 | 314 -2 99,4
Modernizate 316 | 314 -2 99,4
Cu imbracaminti usoare rutiere - - - *
Drumuri judetene si comunale din care: 872 | 872 - 100,0
Modernizate 685 | 723 +38 105,5
Cu imbracaminti usoare rutiere - - - *
Densitatea drumurilor publice pe 100 km2 33,6 | 33,6 . 100,0

Transportul de pasageri

Tn anul 2023, In municipiul Giurgiu, numarul pasagerilor transportati cu autobuze si
microbuze a fost de 1169 mii.
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Numarul autobuzelor si microbuzelor din transportul urban din judetul Giurgiu a fost in anul
2023 de 13 .

Transportul rutier judetean si interjudetean de pasageri (inclusiv transportul scolar).

Tn anul 2015, transportul rutier judetean si interjudetean de pasageri s-a concretizat intr-un
numar de 1233 mii pasageri transportati, in scadere cu 7 mii pasageri (-0.6%) fatd de anul 2014.

In ceea ce priveste transportul rutier, judetul beneficiaza de o bun& deschidere interna si
internationala, asigurata de drumul european E70 ce leaga vestul Europei de zona balcanica si de
Orientul Mijlociu. Mentionam ca in anul 2003 a inceput reabilitarea DN 5 (GIURGIU- BUCURESTI)
prin programul ISPA: “Largire la 4 benzi a DN5 Adunatii Copaceni--Giurgiu” — in prezent
lucrarile au fost finalizate inclusiv varianta ocolitoare a comunei Adunatji Copaceni.

Distanta scurta intre municipiul Giurgiu, port la Dunare si capitala Bucuresti , de numai 60 km,
asigura locuitorilor orasului Giurgiu acces rapid la principalul aeroport al tarii, Otopeni. Acest fapt
reprezinta de altfel si o oportunitate pentru investitorii romani si straini.

Judetul Giurgiu are granita cu Bulgaria, ceea ce usureaza schimburile cu Grecia si Turcia, iar
multe dintre rutele comerciale internationale si posibilitatile de transport sunt asigurate de Dunare.
Accesul se face foarte usor catre Bulgaria, pe Podul Prieteniei, pe cale rutiera si feroviara, iar pe
Dunare se face legatura cu celelalte tari europene riverane fluviului.

Avantajul oferit de principala artera fluviala de navigatie europeand, Dunarea, este putin
exploatat ca urmare a reducerii capacitatilor industriale ale oraselor porturi si lipsei transportului
naval de calatori.

Comunicatii - in anul 2022 in judetul Giurgiu existau 95 unitati de posta si telecomunicatii
Cu servicii catre populatie.

Activitatile de telefonie realizate in reteaua telefonica fixa in anul 2022.

Comparativ cu anul 2021 numarul total de conexiuni, la sfarsitul anului 2022, in reteaua fixa, a
fost de 12,7 mii, in scadere cu 4,4 mii (-25,7%).

Agricultura
Judetul Giurgiu are o identitate de judet agricol important, statut ce trebuie revitalizat prin

revigorarea agriculturii i industriei alimentare, domenii cheie pentru dezvoltarea judetului Giurgiu.

Astfel, activitatea economica principala, agricultura, este practicata in procent de peste 50%
in regim de subzistenta. Agricultura contribuia la valoarea adaugata bruta a judetului in proportie
de 12,1% in anul 2020 si de 15,6% in anul 2021.

Fondul funciar al judetului in profil teritorial in anul 2023, in suprafaia de 354511 ha,
cuprinde 276031 ha teren agricol (din care 92,8% in sectorul privat ), repartizat astfel: 260298 ha
suprafata arabila (92,9% in domeniul privat), 11446 ha pasuni, 3065 ha vii, 808 ha livezi si 414 ha
fanete.

In prezent pe teritoriul judetului Giurgiu functioneaza 496 exploatatii cu personalitate juridic
cu o suprafata arabila utilizata de 32422 ha, 25 exploatatii de tip familial cu o suprafata arabila
utilizata de 612 ha, restul suprafetei arabile de 208461ha se regasesc in gospodariile individuale
ale populatiei.

Tipul de sol care predomina este cernoziomul (incadrat in zona | de fertilitate in sudul
judetului, in zona Il de fertilitate in centrul si estul judefului) si sol brun roscat si brun de padure (in
zona lll de fertilitate in nordul judetului).

Sub aspectul suprafetelor cat si al productiilor obtinute predomina culturile de grau si secara
(97383 ha), porumb (45445 ha) si floarea soarelui (25663 ha). Alte plante cultivate: orz, orzoaica,
soia, rapita, legume, plante de nutref. etc.

In sectorul zootehnic, la nivelul judetului Giurgiu, reprezentative sunt efectivele de bovine
(13667 capete), porcine (31276 capete), ovine (55333 capete), caprine (15587 capete) si pasari
(3972496 capete).

Pescuitul, ca meserie si agrement, este facilitat de existenta unui fond piscicol impresionant
si divers (crap, caras, somn, salau, stiuca, etc.) intins pe o suprafata de 2.444 ha luciu de apa
administrate de Agentia Nationala pentru Pescuit si Acvacultura, filiala Calarasi. Pe raza judetului
Giurgiu exista 28 unitati de productie in acvacultura cu o suprafata de 2.383 ha, 3 asociaiii de
pescuit sportiv, 0 asociatie de pescari profesionisti pentru pescuitul comercial exercitat in apele
fluviului Dunarea



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2024 — Liceul Tehnologic ,Dimitrie Bolintineanu”-revizuit 2024

Silvicultura

Suprafata fondului forestier, pe categorii de terenuri si specii

Anul || Anul || Diferente (+/-) o _
2022 | 2023 | 2023 fata de La sfarsitul anului 2023 suprafata
2022 fondului forestier a fost de 38,8 mii ha,
Fond forestier | 388 | 388 - reprezentapd 10,9"/3 dlp suprafata totala a
judetului Giurgiu. Padurile au reprezentat in
Suprafata anul 2023, 94,6% din fondul forestier al
padqulor 36,7 || 36,7 - judetului. Tn cadrul acestora, suprafata
- rasinoase 02 || 02 - ocupata de foioase a reprezentat 99,5%, iar
- foioase 36,5 || 36,5 - cea ocupata de rasinoase 0,5%.Fondul

forestier este administrat Tn cea mai mare

parte de ocoale silvice. Vegetatia silvica a favorizat si dezvoltarea unei variate si bogate faune de
animale salbatice pentru vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte pufin exploatata in prezent, o
constituie fructele de padure, ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase
pentru industria cosmetica si farmaceutica, alimentara etc.

Turismul

Turismul trebuie sa devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice, cu potential de

dezvolta re pe termen lung, acesta putand
Structura capacitatii de cazare turisticain contribui substantial la revigorarea socio-
functiune, peanul 2023 Lo . . . .
. Bhotelur economica  a Judetulull. Jude;ul Qlurglu
1.4% 7,8% . B hostelur dispune de un potential considerabil, cu
6.4% osteut precadere in partea de sud, pentru
6.4% — _—2,0% | Bmoteluri dezvoltarea turismului si a activitatilor de
19.6% : B apartamente de recreere, datorita conditilor  naturale
| ."" g nefinat favorabile si a traditiilor culturale si istorice

bungalouri . ;

~ o existente.

'ggpjﬁ{i“sﬁce In judetul Giurgiu se gasesc numeroase
10,2% 46,2% B pensiuni turistice vestigii care atesta dezvoltarea vietii sociale si
O casute wristice culturale pe aceste meleaguri din cele mai
vechi timpuri. Sapaturile arheologice au scos

la iveala urme materiale din paleolitic si neolitic.

Pe teritoriul judetului sunt multe locuri istorice, popasuri necesare pentru a cunoaste trecutul de
lupta al poporului nostru pentru neatarnarea tarii precum si cultura acestor meleaguri. Pentru
vizitarea lor se pot propune trasee turistice, toate avand punct de plecare municipiul Giurgiu.

Capacitatea de cazare turistica in functiune a structurilor de primire turistica cu functiuni de
cazare turistica Tn anul 2023 a fost de 256,9 mii locuri-zile, fata de 236,6 mii locuri-zile cate au
fost in anul precedent (+20,3 mii locuri-zile).

Pe teritoriul judefului sunt in prezent 34 unitati de cazare turistica, din care: bungalouri 9,
apartamente de nchiriat 7, hoteluri 6, pensiuni agroturistice 4, moteluri 3, hosteluri 2, pensiuni
turistice 2, casute turistice 1.

Din totalul capacitti de & Sosiri ale turistilor in structurile de primire
cazare turisticd 1n  functiune 5 turistica cu functiuni de cazare in anii 2022 si
hotelurile au  detinut  46,2%, s 2023
motelurile 19,6%, hostelurile | ;. .

10,2%, pensiunile agroturistice 20000
7,8%, pensiunile turistice 6,4%,

apartamentele de finchiriat 6,4% |, 25000

casute turistice 2,0% si | 20000

bungalourile 1,4%. 15000

10000

5000

0

Anul 2022 Anul 2023
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Numarul turigtilor sositi in judetul Giurgiu in anul 2023 a fost de 31673, cu 7396 mai mare fata
de anul precedent (+30,5%).

Din cele 31673 sosiri inregistrate in anul 2023, 30589 au fost ale turistilor romani si 1084 ale
turistilor straini.

Comparativ cu zona de nord, zona de sud a judetului si in special zona riverana fluviului
Dunarea detine un potential turistic neexploatat suficient pana in prezent, dar care in timp poate
deveni prin investitii sustinute o alternativa la turismul clasic montan. O problema cheie pentru
dezvoltarea potentialului turistic al judetului si pentru atragerea unui numar cat mai mare de turisti o
constituie imbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea centrelor de informare si
promovare turistica.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

- potential turistic generos, format din resurse naturale, antropice si socio-demografice;
- grad redus de valorificare a potentialului turistic;

- grad redus de utilizare a capacitatilor de cazare turistica;

- infrastructura turistica slab dezvoltata indeosebi in zona de nord a judetului;

- posibilitatea practicarii majoritatii formelor de turism.

Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o
strategie integrata intr-o strategie generala a turismului romanesc si asocierea cu alte proiecte de
dezvoltare locala si regionala.

Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul beneficiaza de o cerere in crestere.
Cererea se modifica nu numai ca volum ci si ca structura si in prezent asistam la o serie de mutatji
care isi pun deja amprenta asupra turismului, producand oportunitati pe termen scurt si mediu.
Consumul turistic capata noi valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);

- se axeaza pe pachete de servicii mai complexe in care la servicille de baza (cazare si masa)
trebuie adaugate si o serie de servicii suplimentare care sa sporeasca atractivitatea structurilor de
primire;

- creste ponderea sejururilor scurte;

- creste exigenta pentru calitate, confort;

- se cauta produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;

- creste cererea pentru turismul de afaceri;

- apar noi nise de clientela: turisti pentru evenimente sportive; turisti pentru evenimente culturale;
turisti pentru lobby; pelerinajul religios; adolescenti avizi de Europa.

Mutatiile cererii determina si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele turismului
modern.

IMPLICATIILE PENTRU iPT:

Performanta educatiei se propaga in structura pietei fortei de munca dominata de
calificarea in ocupatii manuale (50.7%), in timp ce ocupatiile calificate non-manuale
reprezinta doar 22.7% ( UE-27: ocupatii manuale calificate 25.8%. ocupatii non manuale
calificate 39.9).

> Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin
Strategia Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al
tinerilor i somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de PT catre:
= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii
= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor
= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti
= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.
= parteneriate active cu agentii economici, cu Agentile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor
— prioritate permanenta a managementului scolar.
> Participarea scazuta a forfei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare a competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor
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oportunitatea unei implicari active ca furnizori de formare profesionala pentru adulfi, avand in
vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
= adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
= recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple : programe
de formare la distanta, consultanta, etc.
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:
= Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)*
= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor si perspectiva
dezvoltarii acestora, nevoile in crestere in constructii, precum si diversificarea si modernizarea
ocupatiilor din acest domeniu, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru
agricultura si dezvoltare rurala.
» Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza
modernizarea agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat cu toti factorii interesati:
= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul fermei,
procesarea primara a produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ecologica, promovarea
agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin mica industrie si
dezvoltarea serviciilor
= Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forfa de munca din agricultura spre alte activitafi
> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social
» Pentru facilitarea insertiei absolventilor TVET pe piata muncii, scoala trebuie sa se axeze
la acestia pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati
precum:
= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala;
= capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
= disponibilitate la mobilitate geografica ;
= capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica inifiativa proprie
v Invatadmantul universitar are rezultate mai bune in ceea ce priveste cresterea sanselor
de angajare dupa absolvire. Totusi angajatorii intdmpina dificultati majore in gasirea
competentelor adecvate in piata muncii, inclusiv pentru ocupatii care necesita calificari inalte.
Pentru inlaturarea acestor dificultati este nevoie de cooperare si comunicare intre mediul
economic si universitati in vederea imbunatatirii competentelor si a valorii adaugate a tinerilor.

% Populatia activa, populatia ocupata:

! PRAI - Plan regional de actiune pentru Tnvatamantul profesional si tehnic
PLAI — Plan local de actiune .
PAS - Plan de actiune al scolii (plan de dezvoltare institutionala adaptat pentru IPT)
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e Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor decat in
cazul barbatilor.

o Populatia activa si populatia ocupata au crescut in mediul urban, dar au scazut semnificativ
n rural.

+ Rata de activitate si rata de ocupare:

» Exista insa disparitati majore pe sexe si medii rezidentiale. Destul de grav pare faptul ca rata
de ocupare este mult mai redusa pentru populatia feminina
Se remarca un fenomen al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia feminina
din mediul rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei
ocupari de subzistenta, in agricultura).

» Decalajul ratei de ocupare fata de tinta UE:

Rata de ocupare in Regiunea Sud Muntenia este cu 1,7 puncte procentuale peste media

nationala si cu 5 puncte procentuale sub media europeana (UE-27), respectiv la 9,5

procente distanta fata de obiectivul UE pt. 2010. Acest decalaj este si mai accentuat in cazul

femeilor, al varstnicilor (55-64 ani) si in mediul rural.
% Somajul (BIM:

> In scadere, rata somajului BIM se mentine mai ridicata decat la nivel national

» Rata somajului mai ridicata in mediul urban

» Somaijul BIM este mai mare in cazul barbatilor

» Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani): 23,9%, mai mare
decéat cea la nivel national (20,1) si european (UE-27: 15,5%), mai ridicata insa in cazul
femeilor (24,5 %) si in mediul urban (31 %).

% Ocuparea si somajul pe niveluri de educatie

» Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cat nivelul de educatie este mai
scazut.

+ Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult
invatamant gimnazial) este mai mare decat la nivel national.

+ In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse decat la nivel
national pentru persoanele cu nivel scazut de pregatire (cu cel mult Tnvatamant
gimnazial).

e La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scazut de educatie este de sensibil
mai mica decéat cea a barbatilor.

» Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult
gimnazial)

» Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media pe
tara (

* Regiunea Sud Muntenia are cea mai mica pondere a populatiei ocupate cu studii de
nivel superior.

* este regiunea cu o pondere a celor cu nivel scazut de instruire mai mare decat
media nationala

» Un nivel general de pregatire mai ridicat in cazul femeilor in structura pe sexe a ocuparii
(pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), in paralel cu o mai buna reprezentare a
barbatilor cu nivel de pregatire profesional si de ucenici. Sansele de angajare ale femeilor
cresc odata cu cresterea nivelului de pregatire: se impune luarea unor masuri in sprijinul
cresterii nivelului de calificare al femeilor

» Disparitati majore intre rural si urban, privind nivelul de educatie al populatiei ocupate

Concluzii din analiza Indicatori de impact
Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora in numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza o problema serioasa a sistemului de
pregatire in raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un
prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul
tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat pentru
absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase
despre absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord
cu noua structura pe niveluri de pregatire si finalitatile din IPT. Se recomanda colaborarea intre
ministere in vederea structurdrii (unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru
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evidentierea diferentiatd a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee gi finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor se recomanda realizarea
anuala a unor sondaje pe baza unor metodologii pilotate prin programe europene.

Tn scopul cresterii impactului sistemului de invatamant asupra reducerii somajului, Staretegia
educatiei si formarii profesionale din Romania are ca directii de actiune:

o Imbunétatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionalé prin:

o Dezvoltarea de structuri de cooperare ale angajatorilor pe domenii de pregatire
profesionala din sistemul de invatamant, care sa sprijine invatarea la locul de munca, adaptarea
curriculumului si planificarea ofertei pentru domeniul respectiv, la diferite niveluri:national/
regional/local.

e Elaborarea si implementarea unui mecanism de asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de
munca, in sistemul de invatamant

o Elaborarea propunerilor de metodologie si de standarde de acreditare a intreprinderilor,
pentru furnizarea componentei programului de formare care vizeaza invatarea la locul de munca in
sistemul de invatamant

e Formarea tutorilor de la agentii economici care asigura formarea profesionala la locul de
munca a elevilor din Tnvatamantul profesional si tehnic

e Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala

o Imbunétatirea orientérii profesionale si a consilierii in carierd

e Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal

o Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de invatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Insertia profesionala a absolventilor IPT, pe niveluri de educatie

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

¢ lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertjei profesionale a absolventilor

e rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a
acestora Tn numarul total al somerilor

e nevoia masurarii gradului de utilizare a competentelor dobéndite de absolventi la locul de
munca
Se recomanda:

e Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei absolventilor prin incheierea de
protocoale de colaborare intre 1SJ-uri si AJOFM-uri, monitorizarea administrativa a insertiei
absolventilor prin parteneriatul ISJ/AJOFM.

e Realizarea de proiecte privind insertia absolventilor, inclusiv de catre CJRAE de la nivelul
judetului, compatibilizarea datelor din somaj cu noile trasee si finalitati ale sistemului de educatie si
formare profesionala.

¢ Realizarea periodica a unor sondaje in randul absolventilor si al angajatorilor care sa
vizeze insertia profesionald, gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind
finalitatile sistemului de educatie si formare profesionala

6.5.1.Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii
de pregatire

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania, pentru perioada 2106-
2020, aprobata prin HG 317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor in invaiamantul
profesional si tehnic, in clasa a IX-a, invataméant de zi, de masa, de stat, este de 60% din
totalul elevilor cuprinsi in clasa a IX-ainvatamant de zi, de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca, se
recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a invatamant
profesional sa fie de 35% din totalul elevilor cupringi in clasa a IX-a, invatamant de zi, de
masa, de stat.

Ponderea de 35% mai sus mentionata este orientativa, ea fiind conditionata, conform Metodologiei
de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat, aprobata prin OMENCS nr.
5033/29.08.2016, si a Metodologiei de organizare si functionare a invatdmantului dual, aprobata
prin OMEN nr. 3554 din 29.03.2017, de urmatoarele precizari din metodologiile mentionate:
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— Tnvatamantul profesional se organizeaza numai in unitatile de invatamant care anexeaza la
propunerea privind planul de scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatorii
economici/institutii publice, contracte prin care se partajeazé responsabilitatile pentru
organizarea si desfasurarea procesului de formare profesionala a elevilor;

— invatamantul dual se organizeaza in unitdti de invatamant de stat, particulare sau
confesionale autorizate sau acreditate, in baza unui contract de parteneriat care se incheie
intre unul sau mai multi operatori economici sau asociatie/ consortiu de operatori economici/
clustere, unitatea de invatamant si unitatea administrativ teritorialad pe raza careia se afla
unitatea scolara si prin care se stabilesc conditile de colaborare, drepturile si obligatiile
partilor, precum si costurile asumate de parteneri;

— inspectoratele scolare au obligatia de a raspunde solicitarilor operatorilor economici pentru
scolarizarea in invatamantul dual prin includerea cu prioritate a acestor solicitari in proiectul
planului de scolarizare.

in acest context, inspectoratelor scolare si Comitetelor Locale de Dezvoltare a
Parteneriatului social le revine sarcina de a analiza cu maxima responsabilitate solicitarile de
scolarizare ale operatorilor economici, atat la invatamantul profesional cat si la invatamantul
dual, in scopul fundamentarii proiectelor planurilor de scolarizare cu satisfacerea in cat mai
mare masura a solicitarilor operatorilor economici, dar, in egala masura, cu asigurarea unei
oferte echilibrate intre invatamantul liceal teoretic, liceal vocational, liceal tehnologic si
invatamantul profesionalcare sa raspunda nevoilor de dezvoltare socio—economica la nivel
judetean si regional.

De asemenea, inspectoratele scolare si unitatile de invatamant vor trebui sa intensifice
actiunile vizand dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici.

Este important de mentionat ca pentru indeplinirea tintelor mai sus mentionate privind
cuprinderea elevilor in IPT si cuprinderea elevilor in invataméantul profesional sunt necesare
masuri si actiuni sistematice si sustinute din partea inspectoratelor scolare, a unitatilor de
invatamant si a tuturor factorilor interesati pentru realizarea unui marketing educational
eficient si pentru consilierea si orientarea elevilor din invatamantul gimnazial si a parintilor
acestora, pentru a diminua decalajul existent in prezent intre cifrele planului de scolarizare la
IPT si cuprinderea efectiva a elevilor in IPT.

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud - Muntenia, sunt
recomandate ponderile pentru cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.

Tabelul 6.5.1. - Ponderi orientative pentru oferta la invatamantul liceal tehnologic + invatamantul
profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)

2.2 Analiza mediului intern

2.2.1 Predarea si invatarea

Programele de invatare adoptate (CDS si CDL) raspund in mare masura cerintelor
identificate la elevi, agenti economici, parin{i si incearca sa raspunda nevoilor elevilor, asigurand
egalitatea de sanse.

Dezvoltarea programelor de invatare se realizeaza pe baza informatiilor obtinute din
monitorizarea si analiza activitatii cadrelor didactice cat si pe baza rezultatelor obtinute de elevi.
Programele de invatare sunt revizuite o data pe an.

Activitatile didactice sunt planificate si structurate pentru a stimula invatarea individuala
centrata pe elev, precum si invatarea in grup. Se foloseste o gama larga de strategii didactice, care
cuprind si procese eficace de evaluare formativa si sumativa.

Predarea se realizeaza tinind seama de stilurile de invatare ale elevilor, care au fost in
prealabil stabilite.

Profesorii si maistrii instructori folosesc 0 gama variata de resurse si materiale in functie de
nevoile elevilor. Elevii au posibilitatea de a utiliza laboratoarele, inclusiv CDI-ul in pregatirea lectiilor
si realizarea portofoliilor, proiectelor.
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Evaluarea sumativa este adecvata, riguroasa, exacta, corecta si efectuata in mod regulat,
iar elevilor li se ofera regulat feedback si informatii privind progresul realizat. Elevii sunt implicati in
autoevaluarea formativa si finala.

Sunt intreprinse actiuni pentru a acoperi lipsurile in invatare.

Exista programe de recuperare si programe pentru elevii capabili de performanta, si
deasemenea exista programe de pregatire suplimentara a elevilor in cadrul fiecarei discipline de
bacalaureat.

Se asigura conditii de acces la invatatura pentru toti elevii de pe raza judetului - prin
decontarea abonamentelor de transport.

Intre cadrele didactice exista relati de colaborare si comunicare eficiente privind
imbunatatirea continua a procesului de invatare.

Intre cadrele didactice si elevi exista de asemenea relatii propice unei bune colaborari, astfel
incat elevii sunt incurajati sa isi asume propriul proces de invatare.

Dovezile care vin in sprijinul celor de mai sus sunt:

- Chestionarele pentru stabilirea stilurilor de invatare;
- Chestionare privind rolul formativ al scolii si relatia profesor — elev;
- Materialele didactice si proiectele didactice realizate;
- Portofoliile profesorilor si ale elevilor, referate, proiecte,etc.

Din fisele de observare a lectiilor completate in urma asistentelor efectuate conform graficelor,
se pot face urmatoarele observatii:

» Se folosesc frecvent metode active de invatare;

> Se comunica eficient cu elevii;

» Se adapteaza strategiile si activitatile de predare — invatare la nivelul clasei;

» Se ultilizeaza diferite metode de evaluare in care sunt implicati si elevii.
Zonele de dezvoltare sunt:

» Folosirea eficienta a timpului mai ales cel pentru realizarea feedback-ului;

» Anuntarea obiectivelor si scopului lectiei la momentul initial;

» Utilizarea pe scara mai larga a unor mijloace si materiale cat mai diversificate.

Puncte tari cheie Puncte slabe cheie

- preocupare pentru dezvoltarea | - un procent considerabil din populatia scolara
activitatilor on line si utilizarea unor | apartine unor grupuri vulnerabile:
platforme educationale; - lipsa investitilor majore in modernizarea si
- Scoala are amenajat un CDI modern dotarea unor spatii scolare;
- existenta de soft educational pentru
majoritatea disciplinelor;
- metodisti si formatori in randul cadrelor
didactice;
- desfasurarea unor programe
educationale;
- rezultatele obtinute de elevi la diferitele
concursuri locale, judetene si nationale.

ASPECTE CE POT FI IMBUNATATITE

e Adaptarea programelor CDL si CDS la nevoile elevilor cu cerinte educationale speciale;

e Stabilirea criteriilor individuale de invatare - se face mai ales pentru elevii performanti
(pregatirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficiente in Tnvatare;

e ponderea evaluarii formative - din cauza programelor scolare incarcate si ritmului lent de
invatare al majoritatii elevilor scolii, predomina evaluarea sumativa in defavoarea celei
formative.

¢ Motivatia scazuta a elevilor pentru invatare;

o Adaptarea programelor sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor la orarul deja
incarcat al acestora;

o Diversificarea resurselor si materialelor menite sa ofere sprijin in functie de diferitele nevoi
ale elevilor.

e Implicarea elevilor in procesul de evaluare.
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e Folosirea unor metode menite sa formeze competente si sa dezvolte capacitatile
intelectuale

¢ Diversificarea instrumentelor de evaluare a competentelor.

e Cresterea nivelului de succes si evaluarea permanenta a progresului;

e Adoptarea unor masuri pentru sprijinirea elevilor din grupuri vulnerabile.

2.2.2 Materiale si resurse didactice

Scoala dispune de:
- 2 laboratoare de informatica dotate cu laptop-uri.
- laboratoare de fizica, chimie, biologie.
- laboratoare tehnologice de electrotehnica, tehnologie generald, mecatronica, mecanica
intretinere si reparatii masini si utilaje.
- 4 dintre ateliere reabilitate si dotate prin Programul PHARE 2004-2006 si un atelier de
industrie textila si pielarie dotat prin proiectul POCU ,,Practica o sansa pentru viitor”;
- un CDI cu dotari moderne si o biblioteca scolara cu un numar de 23150 volume;
- 11 sali dotate cu mobilier scolar nou, 1 xerox de mare viteza, 1 imprimanta laser color, 74
laptopuri si mobilier pentru sala de pregatire remediala-proiectul ROSE, 7 table interactive, 13
camere de videoconferinta;
- in proces de achizitiie a doua laboratoare inteligente SMART LAB prin PNRR
- dotari cu mobilier si echipamente IT cu ajutorul UAT Bolintin Vale, PNRR
- 1 cabinet medical
- 1 cabinet de consiliere si asistenta psihopedagogica

Puncte tari Puncte slabe

- Spatii proprii pentru desfasurarea instruirii - lipsa investitiilor majore in modernizarea
practice in domeniile mecanic si electric si dotarea unor spatii scolare;
reabilitate din fonduri PHARE, domeniul - Spatiu scolar insuficient — numarul
industrie textila- atelierul dotat prin proiectul sdlilor de clasa nu permite intotdeauna
POCU-Practica — 0 sansa pentru viitor; utilizarea cabinetelor si laboratoarelor

- CDI si conexiune la Internet 24 ore/zi conform destinatiei;

pentru toate spatiile de invatamant; - Personal didactic auxiliar si

- Cabinet medical nedidactic insuficient pentru asigurarea
- cabinet de consiliere si asistenta conditiilor de siguranta in pandemie si
psihopedagogica desfasurarea in conditii optime a

- 7 Sali de clasa dotate cu table interactive activitatilor;

si proiectoare pentru desfasurarea activitatii;

2.2.3 Rezultatele elevilor

Elevi scolarizati in unitatea de invatamant

In anul scolar anterior rezultatele elevilor la examenele de absolvire au fost:

- la examenul de bacalaureat, promovabilitatea a fost de 68.0 %;
- la examenul de certificare a competentelor profesionale, procentul de promovabilitate
a fost de 100%
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Puncte tari Puncte slabe

- rezultatele obtinute de elevii scolii la | - procentul de promovabilitate la bacalaureat 68.
olimpiade si diferite concursuri locale, | %
judetene si nationale;

2.2.4 Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Elevii sunt consultati privind rolul formativ al scolii si relatia profesor-elev. Elevii primesc
sprijin si consiliere atat din partea profesorului diriginte cat si a consilierului scolar si a celorlalti
profesori, exista in proiectul ROSE o activitate numita Consiliere si orientare privind cariera.

Exista un Cabinet de consiliere si asistenta psihopedagogica dotat corespunzator si un
psiholog scolar, angajat cu norma intreaga, la care elevii au acces zilnic dupa orele de curs.
Dirigintii se implica in activitatile de indrumare si consiliere a elevilor.

Exista o refea de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii (Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Politie, Consiliul Local)
pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

Puncte tari Puncte slabe

- Cabinet de consiliere si asistenta - Interesul scazut al unor parinti fata de
psihopedagogica; situatia scolara a elevilor.

- Psiholog scolar - lipsa unui sistem coerent de monitorizare

- Retea de parteneriat intre scoala si a parcursului absolventilor (continuarea
alte institutii si organizatii de profil studiilor, insertia pe piata muncii).

- mentinerea legaturii permanente cu
comitetul reprezentativ de parinti al
scolii;

- desfasurarea unor programe
educationale;

2.2.5. Calificari si curriculum
Oferta educationala
NIVEL IV (LICEAL)

Filiera teoretica

Profil real

Matematica-Informatica - acreditat

Stiinte ale naturii - acreditat

Profil uman

Filologie-acreditat

Filiera tehnologica

Profil servicii

Tehnician in activitati economice - acreditat
Tehnician in activitati de comert - acreditat
Profil tehnic

Tehnician mecatronist - acreditat

Tehnician instalatii electrice - acreditat
Tehnician mecanic intretinere si reparatii - acreditat
Tehnician in industria textila - acreditat

NIVELUL Il (SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI)

Electrician exploatare instalatii de joasa tensiune —acreditat
Electrian sisteme fotovoltaice- acreditat
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Comerciant vanzator- acreditat

Confectioner produse textile- acreditat

Croitor imbracaminte dupa comanda- acreditat
Mecanic utilaje si instalatii in industrie- acreditat
Sudor- autorizat

NIVELUL IIl ( DUAL)

Receptioner distribuitor - acreditat

Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular (planuri de
invatamant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP, auxiliare curriculare,
manuale, materiale de invatare etc.).

Oferta CDS si CDL

Aria limba si comunicare: ( se poate opta pentru optional nou sau aprofundare):
- Literatura.Teatru.Film clasa a Xl-a;
- Artaintre real si virtual-literatura universala clasa a Xll-a (filologie);
- Gramatica limbii romane clasa a Xl-a (filologie)
- Mituri fundamentale romanesti transpuse in literatura culta clasa a Xll-a (filologie);
- Limba germana o limba de circulatie internationala clasa a 1X-a, a X-a ,a Xl-a, a Xll-a;
- (filologie);
- Aprofundare engleza, limba romana;
- Cantecul epic transpus in literatura culta, clasa a Xl a
- Limba italiana
Aria om si societate (se poate opta pentru optional nou sau aprofundare):
- Fii activ, pregatesteti accesul catre succes
- Istoria recenta a Romaniei, clasa a Xlla
- Relieful Romaniei si al Europei, clasa a Xll a
- Geografie aprofundare
- Istorie aprofundare
Aria matematica si stiinte
- Chimie aprofundare
- Biologie aprofundare
- Fizica aprofundare
- Ecuatii si sisteme, clasaa X a
- Istoria matematicii, clasa a X a
Activitati extracurriculare:
- ArtMedia
- Cerc ,Ganditorul’- fizica
- ClubArt —teatru, grup vocal, trupa dans
- Jocuri sportive — fotbal-baieti, handbal-fete,
- Dansuri populare - ,,Flori bolintinene” si Trupa ,,Artfel”

Modalitati de promovare a ofertei scolare

- prin intermediul site-ului oficial (www.liceubolintin.com),

- prin pagina de facebook

- cu ocazia Zilelor Educatiei, in cadrul ,Zilei portilor deschise”
- prin vizite la scolile gimnaziale din judet.

Puncte tari Puncte slabe

- Oferta educationala adaptata Ia - Acoperirea prin parteneriate a tuturor domeniilor
nevoile de formare identificate pe existente in planul de scolarizare;
piata muncii; - Lipsa unor parteneriate cu agenti economici
- CDS in concordanta cu nevoile si puternici care sa poata asigura practica unui

interesele elevilor; numar mare de elevi ( exista agenti economici

- Implicare in proiecte PHARE si mici care pot asigura practica unui numar mic

Comenius, Rose, Erasmus, POCU, de elevi);



http://www.liceubolintin.com/

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2020 - 2024 — Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Bolintineanu”-revizuit 2024

PNRR, PEO

- Desfasurarea instruirii practice a
elevilor claselor XI-XIl, dupa modelul
de invatare ,firma de exercitiu”.

- existenta site-ului oficial si a
paginii de Facebook a scolii

- Existenta continuitatii in parteneriatul
cu agentii economici locali;

2.2.6. Resurse materiale si umane

Spatii scolare:

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. Spatii
1. Sali de clasa /grupa 29 1737
2. Cabinete 5 95
3. Laboratoare 6 684
4. Ateliere 5 423
5. Teren de educatie fizica si sport 1 780
Structura personalului didactic: 2023-2024
Specialitate _ _ Calificati _ Necalificati
Titulari Suplinitori

Cultura generala 36 7 3

Disc tehnologice 11 4 1

Maistri 1 4 1

Total 48 15 5

Total cadre didactice: 68

Numar mediu de elevi pe cadru didactic: 18,53

Structura personalului didactic auxiliar:
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Personal Numar Numar de Numarul de personal este:
didactic de norme sub la nivelul peste
auxiliar persoane | pentru normativele | normativelor | normativele
incadrate | fiecare privind privind privind
categorie de | incadrarea | incadrarea ihcadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective respective de | respective
de personal | personal de personal
Informatician 1 1 X
Secretar
2 2 X
Analist
1 1 X
programator
Bibliotecar 1 1 X
Administrator
. . 2 2 X
financiar
Administrator 1
patrimoniu X
Structura personalului nedidactic:
Personal Numar de Numar de Numarul de personal este:
nedidactic persoane norme sub la nivelul peste
ihcadrate pentru normativele | normativelor | normativele
fiecare privind privind privind
categorie de | incadrarea incadrarea incadrarea
personal categoriei categoriei categoriei
respective respective de | respective
de personal | personal de personal
Ingrijitor 6 6 X
Paznic 2 2 X
Muncitor 2 2 X

Personal didactic participant la cursuri de formare continua in anul scolar 2023-2024: 46
Un numar de cadre didactice au promovat examenele de obtinere a gradelor didactice si
definitivat.

Puncte tari Puncte slabe

- Personal didactic si auxiliar
preponderent calificat

- metodisti si formatori in randul cadrelor
didactice

- incadrarea sub normative a personalului
didactic auxiliar si nedidactic

2.2.7 Parteneriat si colaborari

Liceul Tehnologic , Dimitrie Bolintineanu” desfasoara activitati de parteneriat, vizand trei

paliere:

e Parteneriate cu agentii economici (pe baza de contract) - Pentru asigurarea unui
parteneriat autentic intre scoala si agentii economici s-a actionat pentru asigurarea unei
relative stabilitati si a continuitatii si in scopul stabilirii unor modalitati concrete pentru
diversificarea colaborarii si facilitarea cunoasterii reciproce.

o Parteneriate cu alte unitati scolare;

e Parteneriate cu alte institutii sau organizatji : ISJ, CCD, Consiliul Local, AJOFM, Politie,

Jandarmerie, Asociatia Crestina Sfintul Stelian - Ocrotitorul Copiilor.
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1. Protocol IJP Giurgiu — Politia 2013- | activitati de instruire
Bolintin Vale prezent | specifice
colaborare pentru
prevenirea delicventei
juvenile
2. Protocol DSP Giurgiu 2009- | asigurarea serviciilor de
Primaria Bolintin Vale prezent | asistenta medicala in
scoala
3. Protocol IJP Giurgiu — Politia 2013- | participare la Planul local
Bolintin Vale prezent | comun de actiune privind
Jandarmeria Bolintin Vale climatul de siguranta
publica in scoala si in
zonele adiacente
4. Parteneriat Scoala postliceala sanitara | 2014- | promovarea ofertei
“Carol Davila” Bucuresti | prezent | educationale si
participare la concursul
“Tanarul Voluntar”
5. Parteneriat Primaria Bolintin Vale 2013- | activitati cultural artistice
ISJ Giurgiu prezent | voluntariat
Asociatia crestina actiuni umanitare
“Sfantul Stelian” — ateliere de lucru
Bolintin Vale
6. Protocol AJOFM Giurgiu 2013- | Consiliere si orientare
prezent | profesionala a elevilor
din anii terminali
7. Protocol ESN 2013- | prezentarea ofertei
Universitatea Bucuresti prezent | educationale in cadrul
proiectului de studii
Erasmus
8. Protocol Muzeul Cotroceni - 2013- | Vizite si activitati cu scop
Bucuresti prezent | cultural-educativ
9. Protocol Consiliul Judetean 2018 | Activitati anticoruptie,
Giurgiu integritate, stat de drept
Prezentare DGA
Realizare expozitie
desene, slogan
Spectacol teatru
10. Parteneriat Asociatia pentru Cultura 2013- | Concursuri, dezbateri
si Traditie Istorica prezent
Bolintineanu
14 Parteneriat Universitatea de stiinte 2019-
Agronomice si Medicina | prezent
Veterinara
15. Parteneriat CJRAE Giurgiu 2010- | Reducerea absenteismului
prezent | si ratei abandonului scolar
16. Parteneriat CJRAE Giurgiu 2016 | Dezvoltarea unor proiecte
si asistenta din partea
CJRAE in realizarea unor
activitati concrete
17. Program CJRAE Giurgiu 2009- | Activitati pentru
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1122/13.03.2014 prezent | sprijinirea elevilor cu
CES
18. Parteneriat Agenti economici pe plan | 2011- | Saptamana meseriilor
local Consiliul prezent | Sesiune de promovare a
reprezentativ ale elevilor ofertei scolare pentru
Consiliul reprezentativ al invatamantul profesional
parintilor cu durata de 2 ani
Vizite la agentii
economici
Sesiune de orientare
scolara si profesionala
19. Proiect Cabinetul de consiliere si 2011- | Studiul fenomenului de
asistenta psihopedagogica | prezent | violenta in unitatea
scolara si identificarea
unor masuri eficiente
pentru reducerea
conflictelor
Promovarea programului
de peer-mediation
(medierea conflictelor
dintre elevi de catre elevi)
20. Parteneriat OMV Petrom 2016- | Targul Firmelor de
prezent | exercitiu ,,Tanar
antreprenor in spatiul
virtual, Clubul de
Antreprenoriat
21. Parteneriat ISU Vlasca 2015- | Activitati desfasurate in
prezent | Scoala Altfel
22. Parteneriat Societatea Nationala de 2014- | Activitati educative
Cruce Rosie prezent
23. Parteneriat SC Comproiect Parase 2014- | Dimitrie Bolintineanu
SRL prezent | ieri si azi
29. Parteneriat Asociatia Culturala 2014 | Simpozion international
Stiintifica Vasile Pogor- Universul stiintelor
lasi
30. Parteneriat Junior Achievement 2014- | Programe de dezvoltare a
Young Enterprise prezent | abilitatilor pentru cariera
si viata
35. Protocol Agentia pentru Protectia 2014- | Informare- comunicare pe
Mediului Giurgiu prezent | teme de educatie
ecologica
40. Parteneriat- Lidia Modern Fashion 2016- | Colaborare instruire
instruire practica prezent | practica
41. Parteneriat- SC Paun Construct Srl 2014- | Colaborare instruire
instruire practica prezent | practica
42. Parteneriat- SC Emi Trans Com SRL 2014- | Colaborare instruire
instruire practica prezent | practica
43 Parteneriat- SC Dante International 2023 | Colaborare instruire
instruire practica practica
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Puncte tari

- Existenta unui numar mare de
parteneriate cu institutii importante

- Existenta unui parteneriat dedicat
elevilor cu CES

- Parteneriat cu Fundatia Estuar
pentru proiectul POCU Practica- o
sansa pentru viitor

- Parteneriat cu Fundatia Estuat si

Asociatia Four Change pentru proiectul

PEO- ,Elevi de Liceu in Lumea
Profesionala- Proiect de stagii de Practica
in Liceul Tehnologic ,,Dimitrie
Bolintineanu,,

Parteneriat ci Universitatea Bucuresti si
ISJ Giurgiu pentru proiectul SUCCES —
Primul pas in Universitate, primul pas catre
succes!

Puncte slabe

- Numarul mic de activitati
realizate in parteneriat
cu parintii

2.3 Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-consultarea elevilor si familiilor pentru realizarea
ofertei scolii;

- existenta resurselor educationale necesare
desfasurarii procesului instructiv educativ;
-utilizarea metodelor moderne, activ-participative
la  majoritatea disciplinelor in vederea atingerii
competentelor cheie;

-activitati extrascolare multiple;

-consilierea tinerilor absolventi si a cadrelor tinere
noi de catre directorul
scolii, in urma asistentelor la ore;

-participarea la cursuri de formare continua a
cadrelor didactice;

- conectarea retelei scolare la Internet;

-existenta laboratoarelor de informatica,

-sala de sport moderna;

-existd o buna colaborare cu parintii si autoritatile
locale, si un parteneriat intre parinti si scoala,
existenta cabinetului de consiliere
psihopedagogica cu accent pe consilierea elevilor
cu probleme de comportament.

- preocupare pentru promovarea imaginii scolii,
prin site-ul oficial, publicatii proiecte, inclusiv
prin pagina de Facebook a scolii;

- preocupare pentru dezvoltarea activitatilor on
line si utilizarea unor platforme educationale;
-Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala
dispune de Tntregul material curricular (planuri de
invatamant §i programe  scolare, programe
scolare alternative, auxiliare curriculare -
manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare, etc).

-exista si discipline la care demersul didactic
are caracter expozitiv,
elevul nu e implicat in propria formare;
-lectia nu e centratd pe aspectele concrete ale
vietii cotidiene a elevilor (nu se realizeaza
un invatdmant formativ real);

-evaluarea nu se centreaza suficient pe
reglarea de proces;

-existenta elevilor dezinteresati de scoala,
datorita lipsurilor, anturajului,
nesupravegherii de cdtre pdrinti, absentei
parintilor plecati in strdinatate;

* Supraincarcarea  spatiului - numadrul
salilor de clasa nu permite utilizarea
cabinetelor  si laboratoarelor conform
destinatiei (Sursa: Planul de scolarizare

comparativ cu numadrul salilor de clasa):

- Implicare insuflcienta a unor
cadre didactice In activitatea
extracurriculard  (Sursa:

Informari ale consilierului pentru
programe, proiecte si  activitati
extracurriculare).

- Dotarea tehnicd si  materiala a

laboratoarelor este insuficienta (comert);

-lipsa investitiilor majore in modernizarea si
dotarea unor spatii scolare;

-lipsa unui sistem coerent de monitorizare a
parcursului absolventilor (continuarea
studiilor, insertia pe piata muncii).
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-Relatiile interpersonale existente favorizeaza
crearea unui  climat educational deschis,
stimulativ.

-Existd o bund delimitare a responsabilitatilor]
cadrelor didactice (exista comisii  constituite pe
diverse probleme precum si o bund coordonare a

acestora).

-Ameliorarea relatiei profesor / elev prin
intermediul consiliului elevilor.

- Desfasurarea instruirii practice a elevilor

claselor XI-XII, dupa modelul de invatare ,,firma
de exercitiu”.

- Scoala are amenajat un CDI modern

- existenta unui parteneriat dedicat elevilor cu
CES

- existenta cabinetului medical;

- metodisti si formatori in randul cadrelor
didactice si personal didactic — gr | ( 38), gr Il
(12);

- desfasurarea unor programe educationale;

- existenta unor publicatii pe anumite proiecte

-Starea fizica a spatiilor scolare este
satisfacatoare si se incadreaza in normele de
igiend corespunzatoare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-accesul cadrelor si elevilor la laboratoare de
informatica, table interactive pentru realizarea de
ore diverse;

-0 mai bund organizare a activitatii pe comisii
(analiza rezultatelor testelor si stabilirea
masurilor de  ameliorare, masuri  pentru
modernizarea demersului educativ);

-sprijinirea tuturor initiativelor cadrelor didactice
si elevilor pentru imbunatatirea activitatii
din scoala;

-munca in echipa a cadrelor didactice;

-existenta numeroaselor proiecte ( Erasmus,
ROSE, Etwinning), iar oferta scolii se vrea
atragdtoare pentru elevi , ca acestia sd fie
motivati in a invata si a frecventa cursurile;
-cresterea ponderii cadrelor didactice cu rezultate
deosebite.

- harta parteneriatelor permite dezvoltarea
cooperarii cu comunitatea locala, si cu agentii
economici cat si cu unele institutii judetene, in
vederea dezvoltarii de parteneriate cu scoala,
O.N.G;

- dezvoltarea motivatiei pentru invatare a elevilor
prin promovarea de valori si atitudini competitive
in context national si European;

- satisfacerea dorintei de informare si cunoastere
prin oferta CDS;

- adecvarea pregatirii profesionale la necesitatile
agentilor economici locali prin oferta CDL;

- participarea cadrelor didactice la noi tipuri de
programe de formare si perfectionare;

-lipsa de interes a wunor cadre pentru
modernizarea metodelor de lucru;

-Lipsa de motivatie si interes pentru scoald a
unor elevi si parinti;

-lipsa de receptivitate a agentilor economici;
- insufiecienta  comunicare cu familiile
elevilor problema;

-nivelul de pregatire scazut si criza de timp a
parintilor

determina o slaba pregdtire si supraveghere a
elevilor;
-instabilitatea
sociala;

- Nivelul scazut de orientare si
consiliere scolarda a elevilor la gimnaziu
- un procent mare din populatia scolara
apartine unor grupuri vulnerabile: familii cu
nivel economic scazut, familii
monoparentale sau elevi care traiesc in grija
altor rude;

- risc de absenteism la activitatile on line;

- risc de absenteism si abandon scolar in
cazul elevilor proveniti din familii cu
venituri foarte mici;

- numarul mare al elevilor care efectueaza
naveta zilnica ( peste 80%);

-scaderea populatiei scolare in urmatorii ani
din diferite motive: scaderea natalitatii,
abandon datorita nivelului economic scazut,
etc.

-scaderea motivatiei

legislativa, economica,

intrinseci a elevului
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- sustinerea si promovarea examenelor pentru| pentru educatie;

obtinerea gradelor didactice; -lipsa “modelelor” in societate
- diversificarea actitivatilor desfasurate in
parteneriat parinti-profesori-elevi;

- crearea unui climat stimulativ, deschis, intre
membrii colectivului didactic, prin participarea la
programe si proiecte comune;

- ameliorarea relatiei profesor / elev prin
intermediul consiliului elevilor;

2.4 Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA CU PIATA MUNCII
Obiectiv:
Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor si cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE

Obiectiv2:

Reducerea absenteismului si situatjilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin
constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite pentru integrarea
rapida in colectiv.

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE
Obiectiv3:
Modernizarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv4:

Dezvoltarea relatjilor parteneriale si promovarea dimensiunii nationale si europene in
sistemul si practicile educationale, prin stimularea cooperarii Liceului Tehnologic “Dimitrie
Bolintineanu” cu insitutii similare din tara si din UE

PRIORITATEA 5: ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE

Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii astfel incat potentialul uman sa fie
valorificat la maxim si asigurarea unui leadership performant
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PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA $I DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE $I CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

Obiectiv:

Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera a elevilor in
scopul congtientizarii valorii personale si dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare
in mediul socio-profesional.
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Actiuni pentru scoala

Activitate remediala mai ales la elevii de la invatdmantul tehnic va conduce la cresterea
procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat.

Informarea si consilierea privind cariera va conduce la cresterea respectului de sine, sporirea
increderii in fortele proprii, identificarea retelelor suport pentru realizarea propriului plan de
cariera. O buna informare, consiliere si orientare scolara si profesionala are avantajul de a
determina compatibilitatea persoana-profesie, cu sanse mai mari de reusita si satisfactie
profesionala. In plus, inseamnd si o investitie inteligenta a timpului in educatie. O decizie
corecta luata din timp ii poate ajuta pe elevi sa isi focalizeze atentia pe ceea ce au practic de
facut , pentru a fi admisi la institutia, forma de invatamant pe care o doresc. O decizie
timpurie ferma luata in cunostinta de cauza si un plan bun de cariera vor creste semnificativ
sansele de reusita.

Dezvoltarea unor activitati extracurriculare care sa creascd motivatia pentru invitare, sa
valorifice potentialul creativ, spiritul de initiativa si sa sprijine elevul in cunoasterea pietei
Diversificarea activitdtilor desfagurate in parteneriat cu parintii si comunitdtile locale si
atragerea acestora in actiunile legate de rezolvarea problemelor scolii.

Avand in vedere ariile de imbunatatire identificate, in perioada urmatoare se pot recomanda
urmatoarele:

Proiectarea si desfagsurarea unor activitati de peer-learning care sa vizeze dezvoltarea
unei culturi si a unei mentalitdti a calitatii la nivelul Intregului personal al scolii,
Optimizarea planului de scolarizare ca structura si dimensiuni in scopul asigurarii
utilizarii optime a spatiilor, a echipamentelor didactice cu care scoala a fost dotatd prin
proiectele Phare TVET

Anticiparea nevoilor de calificare in scopul coreldrii ofertei de formare profesionald a
scolii cu cererea pietei muncii care Inregistreazd evolutii imprevizibile in aceasta
perioada

Diversificarea ofertei de scolarizare prin introducerea unor califlcdri noi

Initierea unor contacte cu responsabilii CES din liceele partenere pentru dezvoltarea
unei retele judetene.

Elaborarea unor planuri de sprijin individuale atunci cand este cazul

Identificarea axelor si DMI-urilor pentru care pot fi depuse proiecte finantate prin
POS DRU din FSE

Intocmirea  documentatiei  pentru autorizarea  scolii ca furnizor de formare
profesionala continua pentru cadrele didactice si accesarea fondurilor europene pentru
derularea unor astfel de programe de formare.

Autorizarea scolii ca Centru de evaluare si certificare a competentelor
profesionale dobandite in sistem non formal.

Dezvoltarea parteneriatului dintre scoala si Consiliul Local pentru promovarea unor
proiecte finantate din FEDR si POR, vizand reabilitarea infrastructurii scolare si dotarea
cu echipamente didactice.

Cresterea numarului cadrelor didactice care sustin si promoveaza examene de testare
ECDL.

Identificarea oportunitatilor ~ de finantare si elaborarea de  proiecte privind
dezvoltarea capitalului uman.
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- Promovarea stagiilor de formare a cadrelor didactice care predau discipline
tehnologice la agentli economici  parteneri, in scopul realizarii unei corelari a
programelor de formare furnizate in scoala cu evolutiile tehnologice si realitatile lumii

economice
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PLANUL OPERATIONAL

An scolar 2024-2025

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA
CU PIATA MUNCII

Obiectivl:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile
elevilor si cerintele pietei muncii

Tinte:

- Realizarea planului de scolarizare in procent
de 100%

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE
SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA
EDUCATIE

Obiectiv2:

Reducerea absenteismului Si
situatiilor de abandon scolar si acordarea
unui sprijin constant din partea cadrelor
didactice elevilor cu probleme deosebite
pentru integrarea rapida in colectiv.

Tinte:

- cresterea promovabilitatii

- cresterea promovabilitatii la bacalaureat
- reducerea absenteismului

- reducerea abandonului scolar

cu 1%

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA
BAZEI DIDACTICO-MATERIALE

Obiectiv3:

Modernizarea bazei materiale si
atragerea de resurse financiare;

Tinte:

-Modernizarea si dotarea tuturor spatiilor scolare




PRIORITATEA 4. EFICIENTIZAREA
RELATIILOR PARTENERIALE
EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI
PARTENERIATE

Obiectiv4:

Dezvoltarea relatiilor parteneriale si
promovarea dimensiunii nationale si
europene in sistemul si practicile
educationale, prin stimularea cooperarii
Liceului Tehnologic “Dimitrie
Bolintineanu” cu insitutii similare din tara
sidin UE

Tinte:

-Accesarea a doua proiecte cu finantare europeana
si cresterea numarului de proiecte dezvoltate la nivel
regional si national

-Cresterea numarului de parteneri cu 10%
-Diversificarea activitatilor desfasurate in parteneriat

PRIORITATEA 5. ATRAGEREA DE
SPECIALISTI Sl FORMAREA
CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiectiv: Dezvoltarea resurselor
umane ale scolii astfel incat potentialul
uman sa fie valorificat la maxim si
asigurarea unui leadership performant

Tinte:

-Participarea intregului personal al scolii la cel putin
un curs de formare profesionala continua
- Incadrarea scolii cu 100% personal calificat




PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA
S1 DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE $SI CONSILIERE
PROFESIONALA A ELEVILOR

Obiectiv:

Asigurarea conditiilor de informare,
orientare si consiliere privind cariera a
elevilor in scopul constientizarii valorii
personale si dezvoltarea capacitatii de
adaptare la schimbare in mediul socio-
profesional.

Tinta:

-Cresterea ratei de succes a elevilor prin cresterea
numarului de elevi ce isi continua parcursul
educational sau se incadreaza pe piata muncii




PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor gi cerintele pietei muncii

Tinta:

Realizarea planului de scolarizare in procent de 100%

Context:

In judetul Giurgiu se inregistreaza dezechilibre intre cererea de calificare si oferta educationala a scolilor din domeniul profesional si tehnic, ceea
ce determina un grad redus de insertie socio-profesionala a absolventilor.
Accesul la educatie al tinerilor este limitat de:

- constrangeri de ordin material;

-capacitatea redusa a pietei muncii de absorbtie a absolventilor

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data péana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare
atingerea obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile
Realizarea unor oferte educationale Propunere planul de 2024 Director Agentii economici buget
complexe adaptate cerinfelor comunitatii | scolarizare Consiliul Local
locale si a bazei materiale de care I1SJ
dispune scoala CLDPS
Consiliul de
Administratie
Consiliul profesoral
Realizarea de pliante, organizarea unor | Cunoasterea Mai 2025 Consiliul de Surse extrabugetare
contacte cu absolventii invatamantului programelor de invatare administratie Scolile generale din
gimnazial cu ocazia vizitelor reciproce si |, a infrastructurii Echipa zona
popularizarea programelor de invatare. | Orientarea absolventilor manageriala Resp. Comisii
catre unitatea scolara Comisie pentru | metodice
orientare Diriginti
scolara si
profesionala
Asigurarea circulatiei informatiei Cresterea numarului de | permanent Echipa Agenti economici Surse extrabugetare
despre scoald in vederea stabilirii unor | parteneriate sia manageriala Resp. Subcomisii
viitoare parteneriate. posibilitatilor de Resp.ariei
angajare a absolventilor curriculare

Tehnologii




PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUNE.

Obiectiv:

Reducerea absenteismului si situatiilor de abandon scolar si acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme.

Tinte:
Cresterea promovabilitatii

Cresterea promovabilitatii la bacalaureat

Reducerea absenteismului

Reducerea abandonului scolar

Context:

cu 1%

Una dintre valorile europene promovate de scoala noastra este “Asigurarea egalitatii de sanse” prin actiuni care vizeaza:
- Interzicerea discriminarilor pe motiv de nationalitate, gen, rasa, culoare, origine, varsta, limba, religie, aptitudini, specializari;
- Sprijinirea elevilor aflati in situatii de risc

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de finantare
atingerea obiectivului care vor fi persoane
finalizate responsabile
Monitorizarea lunara a frecventei si Completarea periodica a Lunar Diriginti Consiliul profesoral | Surse
disciplinei fiselor Comisia de extrabugetare
la nivelul fiecarei clase si stabilirea de monitorizare a frecventei frecventa si
de masuri disciplina
conform ROI si ROFUIP Echipa
manageriala

Identificarea situatiilor deosebite Reducerea ratei de Permanent Diriginti Consiliul profesorilor
care conduc la absenteism clasei
absenteism , abandon scolar Realizarea unei baze de
,rezultate scolare slabe. date privind rata

abandonului scolar
Organizarea intalnirilor periodice Imbunatatirea relatiei dintre | Bisemestrial Echipa
intre scoala si parinti scoala si familie Si cand este manageriala Cosiliul

Reducerea ratei de cazul Diriginti reprezentativ al

absenteism parintilor
Stabilirea unui program de sprijinire Cresterea numarului de Permanent Consilierul scolar Diriginti

si consilierea elevilor cu probleme

sedinte de consiliere




deosebite

individuale

Desfasurarea unor activitati
remediale pentru elevii cu rezultate
slabe

Cresterea promovabilitatii si
imbunatatirea rezultatelor la
bacalaureat

Anual

Echipa
manageriala
Sefi de catedra

Cosiliul
reprezentativ al
parintilor

Atragere de
finantari




PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE

Obiectiv:

Modernizarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare;

Tinte:

Modernizarea si dotarea tuturor spatiilor scolare prin atragerea de resurse financiare

Context:

Scoala nu a beneficiat de investitii majore in ultimii 10 ani
Dotarea cabinetelor si laboratoarelor scolii este inegala din punct de vedere al nivelului de performanta a echipamentelor didactice.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de
atingerea obiectivului care vor fi persoane finantare
finalizate responsabile
Utilizarea eficienta a resurselor si Realizarea unei baze de date Anual Comisia Resp. Arii
gestionarea corecta a patrimoniului privind inventarierea mijloacelor invenatariere curriculare
scolii. fixe si de inventar Administrator Resp. Comisii
Echipa metodice
manageriala
Crearea unei ambiante placute si Imbunatatirea dotarii salilor de Permanent Echipa Consiliul local Fonduri UE
stimulative pentru desfagurarea in bune | clasa, laboratoarelor, manageriala Comitetul de Buget
conditii a procesului de invatamant cabinetelor prin achizitionarea Diriginti parinti pe scoala | Surse
de mobilier nou si remedierea Resp. Comisii si pe clase extrabugetare
celui existent -din surse metodice
extrabugetare, bugetare, Administrator
comitete de parinti.
Cresterea cuantumului resurselor Elaborarea planului de Anual Echipa Consiliul local Buget
extrabugetare reabilitare a cladirii gcolii si de manageriala Consiliul de
investitii pentru intervalul 2020- administratie
2024.
Imbunétatirea dotarii didactico- Imbunatatirea ambientului Permanent Echipa Comitetele de Fonduri UE
materiale a scolii. scolar prin amenajari si manageriala parinti
decoratiuni interioare Diriginti Consiliul local
Achizitionarea de computere, Informatician
soft educational si birotica . Contabil
Cabinet istorie (reamenajare), Permanent Echipa Consiliul local Fonduri UE




Cabinet desen tehnic ,Laborator
Tehnologii asistate de calculator
(amenajare lab.3), mobilier
ateliere si laboratoare
tehnologice

Constructia unei Sali de sport

manageriala
Resp. Comisii
corespunzatoare

Comitetul
reprezentativ al
parintilor

Buget
Surse
extrabugetare




PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE $I DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv:

Dezvoltarea relatiilor parteneriale si promovarea dimensiunii nationale si europene in sistemul si practicile educationale, prin stimularea cooperarii
Liceului Tehnologic “Dimitrie Bolintineanu” cu insitutii similare din tara si din UE

Tinte:

Accesarea a doua proiecte cu finantare europeana si cresterea numarului de proiecte dezvoltate la nivel regional si national

-Cresterea numarului de parteneri cu 10%

-Diversificarea activitatilor desfasurate in parteneriat

Context:

Valorificarea experientelor pozitive ale scolii noastre prin implicarea in proiecte si incurajarea utilizarii rezultatelor si a produselor finale ale proiectelor in

activitatea didactica

Actiuni pentru Rezultate Data panala | Persoana/ Parteneri Surse de
atingerea obiectivului asteptate care vor fi persoane finantare
finalizate responsabile
Inventarierea potentialilor agenti economici si Cresterea Anual Director Agenti economici
parteneri educationali pentru parteneriate numarului de Reprezentantul Parteneri
parteneri. agentilor economici | educationali
inCA
Intocmirea unor chestionare si aplicarea acestora Identificarea si Periodic Director Agenti economici | Surse
agentilor economici rezolvarea Resp. Arie extrabugetare
problemelor in curriculara tehnologii
relatia de
parteneriat agent
economic - scoala
Incheierea de acorduri de parteneriat cu agentii Promovarea Permanent Director Agenti economici
economici si cu alti parteneri educationali imaginii scolii si Resp. Arie Parteneri
diversificarii curriculara tehnologii | educationali
activitatilor
desfasurate
Urmarirea pregatirii practice desfagurate la agentii Fise de observare | Permanent Director Agentii economici | Buget
economici pe clase Resp. Arie

Cresterea rolului angajatorilor in evaluarea
competentelor elevilor la absolvire

Prezenta a min. 2
reprezentanti ai
angajatorilor

curriculara tehnologii




la examenele
pentru certificarea
competentelor
profesionale/pentru
fiecare specialitate

PRIORITATEA 5. ATRAGEREA DE SPECIALISTI S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE

Obiective: Dezvoltarea resurselor umane ale scolii astfel incat potentialul uman sa fie valorificat la maxim;

Asigurarea managementului la nivelul scolii si al clasei, avand ca baza un sistem care sa asigure calitatea in educatie

Tinte:

Participarea intregului personal al scolii la cel putin un curs de formare profesionala continua

Incadrarea scolii cu 100% personal
Context:

invé’garea pe tot parcursul vietii este insuficient promovata drept principiu cadru al activitatilor si politicilor de dezvoltare a capitalului uman si de
restructurare si dezvoltare a sistemelor de educaaie si formare, nefiind asigurata coerenta intre contextele formale, nonformale si informale de invatare si
nici posibilitatile de transferabilitate a rezultatelor invatarii intre aceste contexte de invatare. Cresterea mobilitatii profesionale a personalului didactic si
nevoia de noi competente si abilitati datoritd progresului tehnologic determina necesitatea formarii continue a personalului didactic al scolii. Schimbarile
produse de reforma in educaaie si de reformele din mediul economic si social necesita un efort sustinut de adaptare a personalului la cerintele in

schimbare ale fiecarui loc de munca.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ Parteneri Surse de
atingerea obiectivului care vor fi persoane finantare
finalizate responsabile

Informarea permanenta a personalului Avizier cu noutatile Permanent Echipa ISJ Buget

didactic privind noile abordari conceptualeale | aparute manageriala CCD Surse

curriculum-ului national Consilii profesorale de extrabugetare
informare

Formarea continua a cadrelor didactice Participarea fiecarui cadru | Anual Responsabilul cu CCD Fonduri UE

Participarea personalului la cursuri de didactic la cel putin 2 formarea Buget

perfectionare in specialitate cursuri de formare Echipa Surse




manageriala extrabugetare
Familiarizarea cadrelor didactice cu Utilizarea preponderenta Permanent Responsabilul cu CCD Fonduri UE
strategiile moderne, motivationale, de metodelor active de formarea Buget
predare-invatare centrata pe elev, prin invatare Surse
organizarea in scoala a unor cursuri de extrabugetare
perfectionare in acest sens
Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor | Consemnarea in Octombrie Dirigintii Consilierul BUGET
Proiectarea si desfasurarea lectijilor prin cataloage Permanent Responsabilul educativ
respectarea principiilor didactice si Folosirea unor instrumente CEAC CCD
promovarea invatarii centrate pe elev. didactice specifice

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE S| CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR

Obiectiv:
Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera a elevilor in scopul constientizarii valorii personale si dezvoltarea capacitatii de
adaptare la schimbare in mediul socio-profesional.

Tinta:
- Cresterea ratei de succes a elevilor prin cresterea numarului de elevi ce isi continua parcursul educational sau se incadreaza pe piata muncii
Context:

Informarea si consilierea privind cariera va conduce la cresterea respectului de sine, sporirea increderii in fortele proprii, identificarea retelelor
suport pentru realizarea propriului plan de cariera. O buna informare, consiliere si orientare scolara si profesionala are avantajul de a determina
compatibilitatea persoana-profesie, cu sanse mai mari de reusita si satisfactie profesionala. O decizie corecta luata din timp ii poate ajuta pe elevi
sa Tsi focalizeze atentia pe ceea ce au practic de facut , pentru a fi admisi la institutia, forma de invatamant pe care o doresc. O decizie timpurie
ferma luata in cunostinta de cauza si un plan bun de cariera vor creste semnificativ sansele de reusita.

Actiuni pentru Rezultate asteptate Data pana la Persoana/ persoane | Parteneri Surse de

atingerea obiectivului care vor fi responsabile finantare
finalizate

Familiarizarea elevilor cu metode | Cresterea numarului de ore de Anual Echipa manageriala Consilier Buget

de autocunoastere in vederea dirigentie cu teme de autocunoastere psihopedagogic

constientizarii propriei valori pe Cresterea numarului sedintelor de Diriginti

piata fortei de munca consiliere

Formarea la elevi a unor abilitati Cresterea numarului de ore de anual Cadre didactice de Consilier




specifice economiei de piata
adaptate la cerintele comunitatii.

dirigentie cu tema planificarea carierei

specialitate

psihopedagogic
Diriginti

Formarea tuturor dirigintilor pentru | Parcurgerea cursului de orientare si Anual Echipa manageriala Consilier Fonduri UE

realizarea consilierii elevilor si consiliere scolara de catre toti dirigintii psihopedagogic | Buget

parintilor Diriginti Surse

extrabugetare

Derularea unor activitati Continuarea parcursului educational de | semestrial Directori adjuncti diriginti Surse

extracurriculare de tipul” Ziua catre un numar mai mare de elevi Consilier extrabugetare

Carierei” si vizite la Cunoasterea pietei muncii educativ Alte resurse

universitati,scoli post liceale, Directori

agenti economici adjuncti

Sustinerea unor programe de Informarea corecta a elevilor si Permanent Echipa manageriala Consilier

consiliere a elevilor si a parintilor parintilor in ceea ce priveste cariera psihopedagogic | Surse
Diriginti extrabugetare

3.3 Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025

Filiera Invatamant liceal cursuri de zi clasa a IX-a Nr. Clase/Nr. elevi

teoretica Total, din care: 4/104
Profil real 2/52

Matematica - informatica 1726

Specializarea: Stiinte ale naturii 1/26

Profil uman 2/52

Specializarea: Filologie 2/52

tehnologica Total, din care: 5/120
Profil tehnic 2/48

Domeniul industrie textila si pielarie 1/24

Specializarea Tehnician in industria textila 1/24




Profil Servicii 3/72

Domeniul Economic 2/48
Specializarea: Tehnician in Activitati Economice 2/48
Domeniul comert 1/24
Specializarea: Tehnician in activitati de comert 1/24
Invatamant profesional- cursuri de zi -cu 6/144
durata de 3 ani

Domeniul mecanic 2/48
Calificarea: Sudor 1/24
Calificarea: Mecanic utilaje si instalatii in industrie 1/24
Domeniul Comert 2/48
Calificarea: Comerciant vanzator 1/24
Receptioner distribuitor 1/24
Domeniul electric 2/48
Calificarea: Electrician eexploatare joasa tensiune 1/24
Calificarea: Electrician sisteme fotovoltaice 1/24

3.4. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

- Identificarea nevoilor de formare a personalului didactic ( inspectii speciale, examene grade didactice, etc.)

- Formarea continua generala corelata cu evaluarea personalului:grade didactice, cursuri organizate de 1SJ si MEN alte institutii acreditate
pentru formarea continua.

- Asigurarea calitatii procesului de formare continua prin activitatile metodico —stiintifice si psihopedagocice realizate la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice

- Monitorizarea activitatilor metodice si psihopedagogice la nivelul cercurilor pedagogice pe discipline

- Analiza in Consiliul de administratie a activitatii de formare si perfectionare

- Participarea la programe de formare continua in managementul educational si informarea la zi in domeniu



3.5. Planul de parteneriat al scolii

- Eficientizarea activitatii Comisiei pentru parteneriate si proiecte;

- Asigurarea pentru elevii si profesorii scolii a posibilitatilor de cunoastere a unor tari europene;
- Facilitarea accesului la comunicare cu elevi si profesori din alte tari

- Obtinerea de finantari din fonduri ale Uniunii Europene;

- Dezvoltarea colaborarii scolii cu familiile elevilor;

- Imbunatatirea comunicarii personalului didactic cu parintii elevilor;

- Sensibilizarea parintilor si a partenerilor sociali fata de nevoile scolii.

- Imbunatatirea comunicarii dintre copii si parinti.



Partea a IV-a -

CONSULTARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

4.1 Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaborarii planului

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor
economici, autoritatilor locale, altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional si local prin
PRAI si PLAI.

4. Colaborarea cu celelalte scoli TVET din judef pentru colectarea si prelucrarea informatiilor in vederea analizei mediului extern.

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

6. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare personalului scolii, ih cadrul Consiliului profesoral si in
cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care scoala are
relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate Th urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea obiectivelor prioritatilor.

8. Elaborarea planurilor operationale.

SURSE DE INFORMATII:

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor, Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor,
documente care atesta parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)

e Documente de analiza a activitatji scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte
ale celorlalte compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)

Documente de prezentare si promovare a scolii

Site-uri de prezentare a judetului Giurgiu

PRAI Sud-Muntenia

PLAI Giurgiu

Date statistice - AJOFM Giurgiu

Chestionare, discutii, interviuri

Rapoarte scrise ale 1ISJ si MEC intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala



4.2 Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.
Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;
prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de Administratie;
revizuire periodica si corectii.

Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Tipul activitatii Frecventa Datele intalnirilor de analiza
monitorizarii

Intocmirea seturilor de date | Lunar Decembrie 2024
care sa sprijine monitorizarea martie 2025,
tintelor
Monitorizarea periodica a | Trimestrial Decembrie 2024
implementarii actiunilor aprilie 2025
individuale
Comunicarea actiunilor | Trimestrial Decembrie 2024
corective in lumina aprilie 2025
rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor privind | Anual lunie 2025
progresul realizat n
atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de | Anual Septembrie 2025
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului
asupra comunitatii
Prezentarea generala a | Anual lunie 2025
progresului realizat n
atingerea tintelor




Evaluarea progresului 1n
atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

Anual

lunie 2025













